








SRODOWISKO

» Edukacja ekologiczna

Nazwa: Vattenfall Poland Sp. z o.o.

Gtowna dziatalnosc: dystrybucja

i sprzedaz energii elektrycznej,
wytwarzanie ciepta

Siedziba: 00-120 Warszawa, ul. Ztota 59
Rok zatozenia w Polsce: 1992

Liczba zatrudnionych w 2008:

we wszystkich Spotkach Vattenfall

w Polsce — 2795

Strona internetowa: www.vattenfall.pl
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W efekcie programu ilos¢ wytwarzanych odpadéw w przeliczeniu na etat spadta
o ponad 2 kg w ciggu roku. W przysztosci planowany jest zakup samochodéw
z napedem hybrydowym oraz szkolenia z zakresu bezpiecznej i ekonomicznej jazdy
dla pracownikéw.

Vattenfall Poland

Klimat dla Ziemi, Ciepto dla Warszawy

Stan $rodowiska naturalnego ulega ciagtemu pogorszeniu, m.in. w wyniku zmian
klimatu. Chcac pomdc w zatrzymaniu tego niepokojgcego procesu, Vattenfall pro-
muje idee oszczedzania zuzycia ciepta i energii elektrycznej, prowadzac programy
edukacji ekologicznej wsréd mieszkancow Warszawy i Pruszkowa. Dziatania te
przynosza korzysc nie tylko srodowisku, ale réwniez adresatom programu, ktérzy
zyskuja mozliwos$¢ ptacenia mniejszych rachunkow.

W3réd mieszkancoéw ww. miejscowosci rozdano milion ulotek o tresciach edukacyj-
nych. Przeprowadzono takze kampanie w mediach oraz uruchomiono strone inter-
netowg www.klimatdlaziemi.pl, zawierajgca informacje na temat zmian klimatu.
W ciggu roku odwiedzito jg 500 tysiecy internautéw. Dzieki akcji odbiorcy dowie-
dzieli sie, jak poprzez madre uzytkowanie energii elektrycznej i ciepta chronic klimat
i rbwnoczesnie oszczedzac pienigdze. W zwigzku z konferencjg klimatyczng COP14
zrealizowano réwniez szkolenia klimatyczne dla decydentéw: postéw, senatoréow
oraz radnych Warszawy i Pruszkowa.

W zorganizowanych w ramach programu konkursach ,Szkota z klimatem”
i ,Nauczyciel z klimatem” grantami o wartosci 5 tysiecy kazdy nagrodzono 5 pla-
cowek oswiatowych i organizacji ekologicznych oraz 30 nauczycieli za catoroczng
prace na rzecz ochrony srodowiska (granty o wartosci 500 zt kazdy). Ponadto
przygotowano cykl seminariéw poswieconych zmianom klimatu dla ponad 120
nauczycieli oraz szkolenia dla dziennikarzy i samorzagdowcow. Program objety zostat
patronatem Ambasady Szwecji, Mazowieckiego Kuratorium Os$wiaty i Prezydenta
Warszawy.
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Wybrane artykuty

Z 2008

STYCZEN

Miedzy zyskiem a CSR

= Czas biegnie szybko i znowu mamy przed
sobg kolejny rok. Skoro wszystko przemija,
warto czasem zastanowic sie, co tak naprawde
jest wazne. W biznesie ponoc zysk. Ale czy
tylko? Wedtug sporej grupy przedsiebiorcéw
nie mozna tracic¢ z oczu sensu zarabiania
pieniedzy. One majg by¢ narzedziem do
tworzenia lepszego $wiata. Od kilkunastu lat
w Stanach i na zachodzie Europy, w Polsce od
niedawna, do $wiadomosci ludzi przebija sie
idea prowadzenia biznesu w taki sposdb, zeby
nie szkodzit innym. A wrecz odwrotnie — aby
aktywnie uczestniczyt w poprawie warunkéw
zycia. Ludzie zdali sobie sprawe, ze $wiat
nalezy chroni¢, bo sam obronic sie nie zdota.
Oczekiwania obywateli i konsumentéw sg
coraz wyrazniej artykutowane. Przektadajg sie
na regulacje, wymogi i standardy, ktére jasno
okreslajg nie tylko, jaki jest wynik firmy, ale
takze w jaki sposob zostat osiggniety. Skutek

roku

jest taki, ze problem zaczyna by¢ dostrzega-
ny przez decyzyjne gremia. CSR (Corporate
Social Responsibility) przechodzi ewolucje:

z narzedzia budowania wizerunku staje sie
dzieki przyjeciu przejrzystych miar i wytycz-
nych rzeczywistym, strategicznym konceptem.
Konceptem poprawiajacym komunikacje
wewnetrzng i zewnetrzna firmy, jej efektyw-
nos¢, otwierajagcym na nowe pola i mozliwosci
rozwoju, windujgcym wskazniki wydajnosci,
zaangazowania pracownikow i zysk. Lidia
Zakrzewska (CFO, 01.01.2008)

CSR odpowiedzialnos¢ do policzenia
=Spoteczna i ekologiczna odpowiedzialnos¢
biznesu nieuchronnie przestaje by¢ sferg niszo-
w3, porownywalng do ekscentrycznego hobby.
Odchodzi od wizerunku charytatywnych
zrywdw czy PR-owo marketingowych sztuczek,
zyskuje miary i standardy sprawozdawczosci,
zespala sie ze strategia i operacjami firm.
Takze w Polsce. (...) Zagadnienia, o ktérych

traktuje CSR, znajduja sie bowiem coraz cze-
Sciej w centrum zainteresowania inwestoréw,
udziatowcow. (...) Fundusze inwestycyjne
pytaja wtascicieli juz nie tylko o zysk, ale takze
o to, w jaki sposdb zostat on wypracowany.
Szymon Augustyniak (CFO, 01.01.2008)

LUTY

Lobbing odpowiedzialny spotecznie

= Wiele firm uprawia lobbing, lecz czesto
wytacznie po to, aby obejs¢ przykre dla nich
regulacje i przepisy. Wielkim naktadem
wysitku i pieniedzy budujg swéj wizerunek
odpowiedzialnego cztonka spotecznosci,
rzadko jednak koncentrujg sie na promowaniu
dobrej polityki spotecznej. To sprawia, ze ich
wtasne, dobrowolne inicjatywy sa ciagle nara-
zone na marginalizacje pod wptywem dziatan
konkurentdw, ktérzy nie zwazajg na zasady
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).
Gdyby firmy zdotaty przekonac legislatorow,
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by ci priorytetowo potraktowali zaréwno ich
interesy komercyjne, jak i zaangazowanie
spoteczne, wysitki na rzecz angazowania sie
w inicjatywy stuzace dobru wspoélnemu bytyby
skuteczniejsze. David Vogel (Harvard Business
Review, 01.02.1008)

Inwestycja w wizerunek

= Co piata polska firma stosuje zasady CSR

— spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
poprawia to jej wizerunek i zyski. Im szybciej
firma zacznie wdrazac projekty spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu, tym lepiej — przeko-
nuja specjalisci z branzy i dodaja, ze lepszego
czasu na rozpoczecie takich dziatan w Polsce
nie bedzie. Prowadzenie biznesu zgodnie

z zasadami CSR (corporate social responsibility-
spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu — przyp.
red.) daje firmie przewage nad innymi. Dorota
Kalinowska (Press, 01.02.2008)

MARZEC

Praca dla nowych specjalistow

= Menedzer czy specjalista ds. CSR to stanowi-
sko, ktore taczy pozytywne cechy biznesu

z czynieniem dobra. To taka organizacja poza-
rzagdowa w wydaniu korporacyjnym - $mieje
sie Przemystaw Pohrybieniuk, dyrektor ds.
relacji zewnetrznych w Danone, ktory

w zarzgdzie firmy odpowiada za jej strategie
i dziatania zwigzane z Corporate Social Re-
sponsibility, czyli spoteczng odpowiedzialno-
$cig biznesu. Anita Btaszczak (Rzeczpospolita,
05.03.2008)

KWIECIEN

Etyczne inwestowanie

= Fundusze inwestycyjne stosujace kryteria
etyczne sg coraz bardziej popularne. A przy
tym rentowne. Zarobic¢ zatem moga i ci, dla
ktérych najwazniejsze jest poszanowanie
praw cztowieka, jak i ci uznajacy za priorytet
ochrone srodowiska naturalnego. Czym jest
fundusz etyczny? To taki, ktéry przy doborze
instrumentow i produktéw do portfela inwe-
stycyjnego nie kieruje sie jedynie przestankami
czysto finansowymi, ale bierze takze pod uwa-
ge kryteria moralne. O dziwo, ograniczenia te
nie wptywaja na obnizenie stopy zwrotu.(...)
Fundusze etyczne w $rednim i dtugim hory-
zoncie czasowym radzg sobie lepiej niz inne
fundusze czy indeksy gietdowe. Stawomir
Antkiewicz (Bank, 01.04.2008)

Etyka — czysty biznes po europejsku

= Kapitalizm wkroczyt do polski w latach 90.
i od razu okrzyknieto go mianem ,wolnej
amerykanki”. Ttumiona przez lata przedsie-
biorczos¢ rozkwitata gwattownie, a firmy
szybko zdobywaty fortuny, nie zwracajac
uwagi na sposob prowadzenia biznesu.
Powstato zjawisko szarej strefy, w ktorej ani
prawa pracownicze, ani przepisy w ogdle nie
miaty znaczenia. Cho¢ mtody kapitalizm ma
swoje prawa, na szczescie czasy te mozna
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uznac za minione.Dzi$ nie warto by¢ firmg
skierowang jedynie na zysk, ktéra nie szanuje
prawa. Pojecie etycznego prowadzenia firmy
coraz czesciej pojawia sie w prasie branzowe;j
i publikacjach. Czy jednak wystarczy tylko nie
kras¢ i stosowac sie do ogdlnie przyjetych
zasad? A moze nalezatoby posunac sie krok
dalej i prowadzi¢ dziatalnos¢ stale dbajac

o dobro spotecznosci lokalnej lub catego
kraju? Dorota Czech (Gazeta Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, 01.04.2008)

Nowa Piekna TINA. Czym bedzie CSR?

= Dla modelu prowadzenia biznesu, ktéry po-
dejmuje odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania
oraz obecno$¢ w wymiarze spotecznym i eko-
logicznym, nie ma alternatywy. To chwytliwe,
stuszne i piekne hasto. Aby je podjac i wpisac
na sztandary, warto sie zastanowic, co kryje
koncepcja ujmowana zgrabnym trzyliterow-
cem. Pojecie spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu — Corporate Social Responsibility
(CSR) - rozgoscito sie na dobre w biznesowych
salonach, weszto takze do publicznej debaty,
coraz gtosniej przebija sie nawet poglad, ze
dla tego nowego modelu funkcjonowania
przedsiebiorstwa w relacji do spoteczen-
stwa, otoczenia, nie ma alternatywy. Od
czasow hasta Margaret Thatcher ,There is no
alternative”, w skrécie TINA, w domysle — dla
wolnego rynku i wolnego handlu na sposéb
neoliberalny — dla rozmaitych spraw miato
nie by¢ alternatywy, by wspomnie¢ o szybko
zweryfikowanej teorii korica historii

i pax economica. Dlatego w stosunku do
podejscia TINA wskazana jest ostroznosc.
Szymon Augustyniak (CEO, 01.04.2008)

Wartos¢ wartosci

=Czy w czasach, gdy o wiekszosci ludzkich
dziatan - a juz zwtaszcza w branzy finansowej
- decyduje rachunek ekonomiczny, jest jeszcze
miejsce na wartosci? Gdy chodzi o wartosci
»profesjonalne”, z pewnoscig tak - to wtasnie
zawodowstwo czesto decyduje o konkuren-
cyjnej przewadze firmy na rynku. Czy jednak
skonkretyzowany katalog wartosci innego
rodzaju, na przyktad etycznych, jest bankowi
potrzebny, czy mu pomaga, czy tez stanowi
kule u nogi, ograniczajac pole mozliwego
dziatania? Tomasz Borkowski (Gazeta Bankowa,
07.04.2008)

MA)

Rozsadny przedsiebiorca dba

o otoczenie spoteczne

= Kazdy przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg nastawiony jest na generowanie
zysku. Najwazniejsze jest jednak to, jakimi
metodami i na jakich zasadach osigga swdj cel.
Pominiecie elementéw spotecznych

w dtuzszej perspektywie skutkuje negatyw-
nymi konsekwencjami w biznesie. Krétko
mdwiac - nie optaca sie. We wspotczesnym
Swiecie pogon za zyskiem nie jest juz kwestig
najwazniejsza. To, co obecnie charakteryzuje
nowoczesnego przedsiebiorce, to dostrzega-
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nie innych mozliwosci ptynacych z prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej. Biznes wigze sie
wiec z: zaspokajaniem potrzeb spoteczeristwa,
ochrong srodowiska naturalnego, walka

z dyskryminacja i wykluczeniem spotecznym
czy tworzeniem przyjaznych i trwatych miejsc
pracy. W literaturze przedmiotu taka postawa
biznesu okreslana jest mianem spotecznie
odpowiedzialnej. Renata Maciejczak (Gazeta
Samorzqdu i Administracji, 12.05.2008)

Etyka moze pomdc w interesach

= Starania firm o to, by pokazac¢, ze sg sojusz-
nikami interesu spotecznego, maja dtugg hi-
storie. Zaczeto sie od filantropii — fundowania
szkot, sal koncertowych i galerii sztuki. Potem
pojawita sie tzw. spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu (CSR) - idea, ze sp6tki powinny byc
odpowiedzialne nie tylko wobec akcjonariuszy,
lecz i wobec szerszej grupy ,interesariuszy”,
w tym wiasnych pracownikéw, dostawcdw.
CSR od dawna jest przedmiotem krytyki,
przewaznie przytakujacej opinii ekonomisty
Miltona Friedmana, ktéry powiedziat, ze
przyjecie przez wtadze spo6tki odpowiedzial-
nosci spotecznej w zakresie wykraczajagcym
poza zarabianie jak najwiecej pieniedzy dla
akcjonariuszy, podwazytoby istotnie podstawy
naszego wolnego spoteczenstwa. Zwolennicy
CSR nie tyle kwestionowali stusznos¢ pogladu
Friedmana, ile twierdzili, ze zaangazowanie
po stronie wszystkich interesariuszy w istocie
sprzyja korzy$ciom udziatowcédw. Michael
Skapinker (Gazeta Prawna, Financial Times,
23.05.2008)

CZERWIEC

Zarobi¢ po ludzku

= Czy warto inwestowac w produkcje samocho-
doéw wiecej niz to konieczne? Albo przeptacac
przy wymianie strojow roboczych pracowni-
kéw koncernu budowlanego? Okazuje sie,

ze tak. Projekty ekologiczne, niewymuszone
przez przepisy, lecz ptynace z poczucia odpo-
wiedzialnosci za $wiat, staty sie w ostatnich
latach jednym z dominujacych trendéw w spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu (corporate
social responsibility — CSR). To, co je taczy, to
fakt, ze przy zwyktym rachunku inwestycyjnym
takich decyzji zapewne nigdy by nie podjeto.
Longina Grzegdrska, Maja Gawroriska
(Newsweek, 01.06.2008)

Spoteczna odpowiedzialnos¢ matych

i $rednich firm

= Lojalni i zaangazowani pracownicy, dobre
relacje z partnerami biznesowymi, klientami,
lokalna spotecznoscia i wtadzami, dosko-

nata reputacja w mediach, rosnace wyniki
finansowe - to wszystko nie jest zbiorem
zyczen dla ztotej rybki, ale przysztoéciag kazdej,
szczegOlnie matej i sredniej firmy, ktéra bedzie
prowadzi¢ biznes odpowiedzialny spotecznie.
Dlaczego wtasnie matej i $redniej? Poniewaz
to MSP maja wieksze mozliwosci, by realizo-
wac strategie CSR. Honorata Zakrzewska-Krzys
(Twdj Biznes, 01.06.2008)
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Zmiany klimatyczne a przewaga
biznesowa

=Zmiany klimatyczne odczujg wszyscy, czy to
firmy dziatajace w tradycyjnie szkodliwych

dla srodowiska branzach, czy tez instytucje

z ,czystych” sektoréw takich jak bankowos¢
inwestycyjna. Nawet dotychczasowi sceptycy
zaczynajg dostrzegac szerokie implikacje tego
zjawiska, wynikajace z faktu, ze globalnym
ociepleniem przejmuje sie tak wiele osoéb.
Inwestorzy juz dzi$ dyskontujg ceny akgji firm
stabo przygotowanych do konkurowania

w warunkach wynikajacych z ocieplenia plane-
ty. Wiele przedsiebiorstw musi liczy¢ sie ze
wzrostem cen surowcéw i energii, napedza-
nym przez rzady panistw na catym Swiecie
stopniowo naktadajacych optaty za emisje
gazoéw cieplarnianych. Konsumenci interesuja
sie, czy producent towaru dziata z poszano-
waniem $rodowiska naturalnego. Rozwija sie
rynek handlu kwotami emisji gazéw cieplar-
nianych, ktérego roczne obroty wynosza juz
dziesiatki miliardéw dolaréw. Nawet w USA,
panstwie, ktore jeszcze zwleka

z formalnym uregulowaniem emisji tych
gazoéw, dyskusje nie dotyczg juz tego, czy
prawo takie nalezy wprowadzi¢, lecz kiedy to
zrobi¢ i w jaki sposob. Jonathan Lash (Harvard
Business Review, 01.06.2008)

Wiecej rownowagi!

=Zrownowazony rozwoj to jedno z podsta-
wowych wyzwan, przed ktérym stang

w najblizszych latach menedzerowie. IT ma tu
do odegrania wazng role. Zarzagdzanie oparte
na zatozeniach zrbwnowazonego rozwoju
bywa czasem nazywane ekomenedzmentem.
Ta egzotyczna nazwa oddaje sens koncepcji,
w ktérej wiedza o efektywnym zarzadzaniu
spotyka sie z postulatami o naturze ekologicz-
nej i spotecznej. ,,Swiadomoé¢ ekologiczna to
dzi$ rzeczywistos¢ biznesowa. To fundamen-
talna zmiana filozofii zarzadzania, taczaca
dbatosc¢ o Srodowisko ze strategiami doty-
czacymi zarzadzania ludzmi” - méwi James
Goodnight, prezes SAS Institute, jednej z firm
od dawna podejmujgcych dziatania na rzecz
srodowiska naturalnego, a takze zmian

w szkolnictwie. ,Niewazne, co méwig
naukowcy i dziatacze ochrony srodowiska.
Wazne jest to, co méwig i mysla coraz bardziej
Swiadomi i wrazliwi klienci oraz kandydaci do
pracy. Ludzie chcg pracowac w firmach, ktére
sg przyjazne dla srodowiska” — dodaje. Wta-
$nie dlatego, mimo ze legislacja, szczegdlnie
w USA, wciaz nie nadaza za zmianami $wiado-
mosci, w dziatania na rzecz zréwnowazonego
rozwoju silnie zaangazowat sie biznes. Wsréd
tych organizacji sa firmy, ktérych nigdy bysmy
o to nie podejrzewali. Antoni Bielewicz (CIO,
01.06.2008)

LIPIEC

Branza z ludzka twarza

= Na catym Swiecie przedsiebiorstwa uzytecz-
nosci publicznej i energetyczne majg szcze-
golny wptyw na interesariuszy i spotecznosci
lokalne. W przeksztatcajacej sie branzy ener-

getycznej w Polsce wiaczenie CR do strategii
gospodarczej moze doprowadzi¢ do uzyskania
przez dang firme przodujacej pozycji na rynku.
(...) Swiatowi gracze odwotuja sie do CR jako
do narzedzia zarzgdzania ryzykiem

i mozliwosciami wynikajacymi z interakgji

firm dziatajgcych na rynku, w spoteczenstwie,
Srodowisku i z wtasnymi pracownikami.
Znaczenie interesu publicznego kaze przedsie-
biorstwom uzytecznosci publicznej

i energetycznym zwracac coraz wiekszg uwage
na postawy obywatelskie i przejrzystosc. Ten-
dencje te widac nie tylko w wysoko rozwinie-
tych panstwach Europy Pétnocnej i Srodkowej,
ale réwniez w Ameryce Potudniowej, Azji

i Afryce. Irena Pichola, Agnieszka Rum (Nowy
Przemyst, 01.07.2008)

Ekologia w twojej firmie

= Spore oszczednosci i poprawe wizerun-

ku moze zyskac przedsiebiorca dziatajacy
proekologicznie. Wprowadzanie w firmie
rozwigzan przyjaznych srodowisku zyskuje
w Polsce coraz wieksza popularnosé.
Dlaczego? Bo to sie optaca. Klienci coraz
czesciej siegajg po produkty firm, ktoére kie-
ruja sie polityka proekologiczng, a instytucje
rzadowe chetniej robig interesy z odpowie-
dzialnymi, zaangazowanymi firmami.
Proekologiczne podejscie majg zwtaszcza
duze korporacje. Jest to inwestowanie

w kreowanie wizerunku firmy, a tym samym
zwiekszenie jej konkurencyjnosci — mowi
Mirella Panek-Owsiarnska, dyrektorka Forum
Odpowiedzialnego Biznesu. Sylwia Smigiel
(Gazeta Wyborcza, 08.07.2008)

Strategie CSR - od dziatar defensyw-
nych do etapu obywatelskiego

= Firmy najbardziej zaawansowane w dzie-
dzinie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
potrafig analizowac trendy spoteczne, przewi-
dywac istotne z punktu widzenia przedsigbior-
stwa oczekiwania otoczenia i wiarygodnie na
nie odpowiadac¢. Dzieki temu CSR nie jest dla
nich tylko sposobem zarzadzania reputacja,
ale inspiracjg do tworzenia innowacyjnych
produktéw, ustug albo modeli biznesowych.
Olga Ktosiriska (Harvard Business Review,
01.07.2008)

Struktura zarzadzania CSR - niezbedny
element budowy odpowiedzialnej firmy
= By¢ moze Twoja firma ma juz osobe wyzna-
czong do koordynacji dziatan z zakresu CSR.
Jednak wraz z rozwojem kolejnych programéw
i wprowadzaniem bardziej kompleksowego
podejscia do zagadnier odpowiedzialnego
biznesu coraz czesciej zauwazasz koniecznos¢
zmian w strukturze, ktére usprawnityby reali-
zacje planéw. A moze w twojej firmie zajmuja
sie tym ludzie w réznych dziatach i czujesz
potrzebe zintegrowania ich pracy i poprawy
komunikacji miedzy nimi? Moze wreszcie

w ogole nie ma jeszcze struktur odpowie-
dzialnych za CSR i wtasnie zastanawiasz sie,
jak je zbudowac. Matgorzata Greszta (Harvard
Business Review, 01.07.2008)

SIERPIEN

Biznes wrazliwy na ekologie

= Podobnie jak w przypadku wielu idei

i trendow w zakresie filozofii, zarzadzania,
socjologii czy komunikacji, Polska, ze zwycza-
jowym kilkunastoletnim opdznieniem, przy-
swaja idee zrébwnowazonego rozwoju. Proeko-
logiczne tendencje powoli znajdujg uznanie

w spoteczenstwie i wérdd kadr zarzadzajacych
przedsiebiorstwami. (...) Budowanie wizerunku
przedsiebiorstwa etycznego i szanujacego filo-
zofie zrbwnowazonego rozwoju to znakomity
sposéb wyrodznienia sie na rynku oferujgcym
konsumentowi bogactwo produktow

w podobnej jakoéci i cenie. Marta Smigrowska,
Magdalena Figurna (Marketing w praktyce,
01.08.2008)

Spoteczna odpowiedzialnosc to nie
PR-owy trik

=Ponad potowa Polakéw deklaruje, ze nie
kupi produktu firmy, o ktérej wiadomo,

Ze nie szanuje swoich pracownikéw i nie
dba o srodowisko. Rosnacy profesjonalizm
menedzerdw coraz czesciej idzie w parze ze
spoteczng odpowiedzialnoscig. Dzieki temu
deklaracje, ze pracownicy sg najcenniejszym
kapitatem firmy, coraz rzadziej s3 puste.
Pracownicy oraz globalna sie¢ internetowa
to obecnie podstawowe Zrédta informacji

o firmie i jej produktach. To pracownicy sg
pierwszymi i najbardziej surowymi recenzen-
tami publikowanych przez firmy raportéw
spotecznych oraz deklaracji wygtaszanych
publicznie przez kierownictwo. A to jeszcze
niedawno niemal powszechnie dopisywato
do misji swojej firmy stwierdzenia o prze-
strzeganiu zasad etyki i wysokiej wartosci,
jaka dla ich rozwoju ma kapitat ludzki. Nie
miato to jednak odzwierciedlenia w praktyce
zarzadzania. Anna Pawelska (Dziennik Polska
Europa Swiat, 11.08.2008)

Jak zaplanowa¢ zbudowanie taricucha
dostaw w firmie

= Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu nie
korczy sie w naszej firmie, lecz dotyczy row-
niez partneréw w interesach. Inicjatywy po-
dejmowane przez firmy w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci zalezg od ich indywidual-
nego podejscia i przyjetych priorytetéw.

Bez wzgledu na poziom zaawansowania
tych dziatarn wewnatrz organizacji firmy
powinny aktywnie zarzadzac relacjami

z otoczeniem zewnetrznym oraz zwigzanym
z tym ryzykiem. (...) Wigczenie zasad odpo-
wiedzialnego biznesu do zarzadzania tancu-
chem dostaw moze by¢ duzym wyzwaniem.
(...) Warto zacza¢ od wnikliwego okreslenia
ryzyk zwigzanych z tanicuchem dostaw

w firmie. (...) Kolejnym krokiem jest przyjecie
odpowiedniej strategii w zarzadzaniu nimi.
(...) Ostatnim etapem jest wdrozenie i mo-
nitorowanie catego procesu. Michat Dzoga
(Gazeta Prawna, 29.08.2008)
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Bank zaangazowany

=0d pewnego czasu koncepcja CSR (Corpora-
te Social Responsibility) cieszy sie rosngcym
zainteresowaniem firm w wielu branzach. Idea
odpowiedzialnosci spotecznej nie omija takze
bankoéw. Przyczyn tego zainteresowania moze
by¢ kilka: rosngca swiadomos¢ konsumentéw
w kwestii efektéw zewnetrznych dziatania
przedsiebiorstw, szum reklamowy w ,klasycz-
nych” kampaniach, czy upodabnianie sie do
siebie wielu produktéw. Koncepcja CSR moze
by¢ wdrazana poprzez wiele narzedzi: kampa-
nie spoteczne, marketing zaangazowany spo-
tecznie, programy etyczne dla pracownikéw,
nadzor korporacyjny, ekoznakowanie

i znakowanie spoteczne produktéw czy inwe-
stycje spotecznie odpowiedzialne. dr Monika
Hajdas (Gazeta Bankowa, 15.09.2008)

Strategicznie odpowiedzialni

= Wielu menedzeréw uznaje kapitat spoteczny
przedsiebiorstwa za istotny zasob, ale wielu
nie znajduje prostej odpowiedzi na pytanie,
jakie czynniki - poza wypracowywaniem zysku
- wptywajg na budowe dtugofalowej pozycji
firmy. Nalezy unikac skandali, to oczywiste, ale
na ile potrzebne s3 nam dziatania ekologicz-
ne? Gdzie przebiega granica miedzy prostg
zgodnosciag z prawem a podejsciem etycznym?
Te dylematy nie sg obce polskim menedze-
rom starajagcym sie wples¢ odpowiedzialnosé
spoteczng w codzienng dziatalnos¢ swoich
przedsiebiorstw. Pojawiaja sie pytania o to, jak
skutecznie zbudowac dtugoterminowy kapitat
spoteczny, jak wdrazac przejrzyste zasady oraz
standardy etyczne w kazdym aspekcie funkcjo-
nowania przedsiebiorstwa. Anna Windorpska,
Anna Wrdbel, Michat Pakuta (Nowy Przemyst,
01.09.2008)

Etyczne pienigdze

= Swiat stawia coraz bardziej na dziatania
odpowiedzialne spotecznie. W Polsce mozna
inwestowac na razie wtasnie w $wiat.

Kwestie spotecznej odpowiedzialnosci

- w tym etyka, ochrona srodowiska i inwesty-
cje odpowiedzialne spotecznie (SRI - socially
reponsible investments) — beda, zdaniem
analitykéw Credit Suisse Asset Management,
jednym z najwazniejszych trendéw na rynkach
finansowych w nastepnym dziesiecioleciu, co
w konsekwencji przektadac sie bedzie réwniez
na wzrost popytu na produkty inwestycyjne
spotecznie odpowiedzialne. Przemystaw
Szubariski (Businessman.pl, 01.09.2008)

Etyczna edukacja

*(...) Nasze zycie w coraz wiekszym stopniu za-
lezy od tego, jak w spoteczenstwie funkcjonujg
firmy - te najwieksze, globalne, ale i te $rednie
czy catkiem mate. Jezeli kadra menedzerska
jakiejs firmy postepuje nieodpowiedzialnie,

to przede wszystkim tracg na tym pracownicy

i partnerzy, zaréwno tej firmy, jak i wszystkich
organizacji z nig wspétpracujacych, no
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i naturalnie klienci. (...) Dla wielu menedzeréw
problematyka etyki biznesu nadal jest niezna-
nym obszarem, gdyz niezwykle trudno jest sie
uwolni¢ od stereotypéw w mysleniu

o zarzgdzaniu, budowanych na podstawie wie-
dzy zdobywanej w latach 80. i 90. ubiegtego
wieku. Ale réwniez ci, ktérzy dopiero rozpo-
czynaja swojg kariere w biznesie, niewiele na
ten temat wiedzga, gdyz CSR nie jest w zasadzie
obecny w naszej edukacji menedzerskiej, zas
oferta szkolen jest bardzo skromna i czesto
nieadekwatna do rzeczywistych potrzeb. Za-
gadnienia te sg takze raczej rzadko uwzgled-
niane w ramach studiéw podyplomowych lub
MBA. Wida¢ jednak rosnace zainteresowanie
studentow. Bolestaw Rok (Gazeta Bankowa,
22.09.2008)

PAZDZIERNIK

Inwestowanie w ,,zielone”

jako alternatywa w dobie kryzysu

= Podstawowym kryterium optacalnosci
lokowania srodkéw dla kazdego inwestora jest
oczekiwany zysk, a wewnetrzna satysfakcja sta-
nowi¢ moze co najwyzej pewien dodatek. Lecz
dlaczego nie sprébowac potaczyc tych dwdch
wyznacznikéw? Dlaczego dbatos¢ o srodowisko
nie moze stac sie jednym z powazniejszych
powoddw, dla ktérych warto inwestowac?
Aktualna sytuacja, jaka panuje odnosnie spraw
zwigzanych ze srodowiskiem naturalnym, jest
bardzo rozwojowa. Branze zwigzane z energia
odnawialna, gospodarka wodg oraz gospodarka
odpadami, tworzg doskonate perspektywy roz-
woju, a co z tym idzie, skorelowane perspekty-
wy zysku. Tomasz Murawski (Gazeta Finansowa,
31.10.2008)

Firma z plusem

= Biznes odpowiedzialny spotecznie (CSR) koja-
rzy sie z akcjami wielkich korporacji.

A przeciez mate firmy tez majg pole do popisu.
Odpowiedzialnym mozna by¢ bez gigantycz-
nych kosztéw. — Najwazniejsze jest to, w jaki
sposob pieniagdze sie zarabia, a nie wydaje.
Czy firma tworzy wartos¢ nie tylko dla wtasci-
ciela, ale takze dla dostawcoéw, pracownikow,
lokalnych organizacji pozarzagdowych - prze-
konuje Mirella Panek-Owsianska, prezeska
Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Urszula
Swiattowska (Przekrdj, 16.10.2008)

Green IT

= Liczba stale dziatajacych komputeréw jest juz
tak duza, ze nawet niewielkie zmniejszenie po-
boru mocy kazdego z nich ma duze znaczenie.
W ciggu ostatnich dziesieciu lat caty rynek IT
rozwinat sie do niesamowitych rozmiaréw.
Nie ma juz na Swiecie firmy, ktéra prowa-
dzitaby swoja dziatalno$¢ bez korzystania ze
sprzetu komputerowego. Ciezko tez znalezé
zwyktego uzytkownika, ktory nie korzystatby

z komputera. S3 to oczywiscie same plusy,
Swiadczg bowiem o tym, ze komputery s3
pomocnymi narzedziami. Jest jednak druga
strona tego medalu. Do wyprodukowania tak
duzej liczby sprzetu potrzebna jest ogromna
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ilos¢ surowcédw mineralnych, do zasilenia go
potrzeba duzo pradu. A zuzyty sprzet stanowi
spora ilo$¢ odpadoéw. Dla producentéw istotne
jest wiec juz nie tylko to, aby ich sprzet byt
najwyzszej jakosci, ale takze, aby byt przyja-
zny $rodowisku na kazdym etapie swojego
istnienia. Powstato juz wiele organizacji (np.
Energy Star), ktorych zadaniem jest kontrola
produkowanego sprzetu pod katem ochrony
srodowiska. Logo przyznane produktowi przez
taka organizacje ma coraz wieksze znaczenie,
poniewaz ostateczni odbiorcy coraz czesciej
zastanawiajg sie, czy uzywany przez nich kom-
puter jest przyjazny dla Srodowiska. Barttomiej
Tabedzki (IT Reseller, 06.10.2008)

Gdzie w firmie zaczyna sie etyka

= Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebior-
stwa (Corporate Social Responsibility — CSR)
to formuta biznesu zwigzana z indywidualna
Swiadomoscig konsekwencji decyzji bizneso-
wych. Gtebszej refleksji nad CSR i powigzaniu
go z ludzkim, moralnym imperatywem czynie-
nia dobra, sprzyjajg otwartos¢ i nowoczesnosé
firmy. W jaki sposdb menedzerowie rozumiejg
odpowiedzialnos¢ firmy wobec spoteczen-
stwa? Jakie sg oczekiwania interesariuszy?
Czy rzetelne wykonanie pracy wystarczy, aby
uznad, ze firma reprezentuje takze indywidu-
alne wartosci swoich menedzeréw? Dlaczego
najwiekszym problemem okazuje sie pota-
czenie indywidualnych wartosci i emocji ze
zrozumieniem wptywu decyzji oraz dziatan na
dobro wewnetrznych i zewnetrznych interesa-
riuszy? Iwona Kuraszko (CEO, 01.10.2008)

LISTOPAD

Wspierac dla zysku

*(...) W czasach gdy coraz bardziej zwraca

sie uwage na rozwoj kapitatu spotecznego,
kluczowe staja sie zasady odpowiedzialnosci
w stosunku do pracownikéw. Dobre warunki
pracy i przyjazna atmosfera pomiedzy pra-
cownikami bezposrednio wptywajg na ich
kreatywnos¢, skutecznosc i lojalnosé. Aktywa
te decydujg w duzej mierze o wartosci firmy,
poniewaz to zachowania ludzi s3 podstawg
skutecznej realizacji wyznaczonych celéw
strategicznych. Mozliwos¢ wspotdefiniowania
przez pracownikéw podstawowych zasad
odpowiedzialnosci spotecznej firmy

i Swiadomos¢ wptywu codziennej pracy na
ich realizacje to czynniki wysoce mobilizujace,
ktére pozytywnie wptywajg na poziom
zaangazowania. Anna Witudarczyk (Personel

i Zarzqdzanie, 01.11.2008)

Przybywa wolontariuszy z firmowym
logo

=Wspdlna pomoc integruje nie gorzej niz
wyjazdy na paintball. Dostrzegty to juz duze
polskie firmy, ktére rozwijaja programy wo-
lontariatu pracowniczego. Dariusz Pietrowski,
prezes Centrum Wolontariatu, dostaje coraz
wiecej pytan od firm, ktére planujg wyjazdy
integracyjne swych pracownikéw. Po latach
przejazdzek quadami i rozgrywek paintballu
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uczestnicy firmowych integracji teraz chetnie
remontujg wspoélnie wiejskie szkoty, buduja
place zabaw albo zabieraja na wycieczki dzieci
z domoéw dziecka. Anita Btaszczak (Rzeczpospo-
lita, 19.11.2008)

GRUDZIEN

Blaski i cienie wolontariatu

= Korzysci ze spotecznego zaangazowania
pracownikéw sg olbrzymie. Niestety, dobry
projekt i niewielkie dofinansowanie juz nie
wystarczajg, by wolontariat w firmie okazat
sie sukcesem. Do najbardziej oczywistych
korzysci wolontariatu pracowniczego moga
dochodzi¢ takze te bardziej wyrafinowane, jak
niesztampowy sposob podnoszenia kwalifika-
cji. Woéweczas bez ryzyka finansowego mozna
sprawdzi¢, jak szeregowi specjalisci radza
sobie z rozwigzywaniem probleméw

w nietypowych sytuacjach. W zasadzie trudno
zmierzyg, ile daje wspoélna praca account
menedzera i pani z ksiegowosci, ktérzy ramie
w ramie wiozg niepetnosprawne dzieci na kon-
cert Fundacji Anny Dymnej ,,Mimo Wszystko”,
a wczesniej traktowali sig jak zto konieczne,
rozliczajac faktury. Piotr Karnaszewski (Forbes,
01.12.2008)

Etyczne produkty sprzedadz3 sie lepiej
=Ponad potowa Polakéw, robigc zakupy, bierze
pod uwage etyczne zasady postepowania pro-
ducenta nabywanych débr - wynika z badania
Euro RSCG ,,Przysztos¢ marki korporacyjnej”.

Az 75% ankietowanych chce tgczy¢ zaufanie do
firmy z jej odpowiedzialnoscia korporacyjna,
jednak nie zauwaza w tym obszarze znaczacej
aktywnosci ze strony samych przedsiebiorstw.
Wanda Zétciriska (CEO, 01.12.2008)

Kryzys finansowy to efekt tamania
podstawowych zasad etycznych

= Nacisk na biznes prowadzony w zgodzie

z etyka i spoteczng odpowiedzialnos¢ przed-
siebiorstw to w znacznym stopniu reakcja

na sytuacje kryzysowe. Kryzys jest konse-
kwencja prowadzenia dziatalnosci zarobko-
wej wbrew takim zasadom jak prawdomoéw-
nos¢, uczciwosé, rzetelnosé. (...) Juz skandale
z poczatku biezacej dekady (...) sygnalizowaty
mijajace sie z prawda i uczciwoscig dazenie
do ksiegowania wirtualnych, nieistniejgcych
w rzeczywistosci srodkdw. Cho¢ doprowadzity
one do przyjecia w USA i w wielu krajach
Swiata przepisow, ktérych celem byto wyeli-
minowanie takich praktyk, nie zaniechano
ich. Przeciwnie - kilka lat pdzniej skala ich
wystepowania przekroczyta najsmielsze
wyobrazenia i ponownie doszto do kryzysu.
Pawet Szaruga (Gazeta Prawna, 11.12.2008)

To bedzie rok prawdy dla spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu

= Cho¢ kryzys wywotuje juz przeciwdziatania
we wszystkich niemal branzach, w polskim po-
dejéciu do spotecznej odpowiedzialnosci firm
(CSR) nic sie nie zmienia. Wciaz redukujemy jg
do programoéw wizerunkowych, ktére uderzaja
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w filantropijng nute. (...) Odpowiedzialnosé
biznesu dotyczy¢ ma tego, jak tworzymy zyski,
a nie czy i jak sie nimi dzielimy. Jacek Dymowski
(Gazeta Prawna, 11.12.2008)

Bez udziatu firm nie sposéb uporac sie
z problemami spotecznymi

=W najblizszej dekadzie konkurencyjnos¢ firm
bedzie zaleze¢ od umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji strategicznych. Coraz czesciej
beda one dotyczy¢ wyzwan globalnych o cha-
rakterze nie tylko ekonomicznym i spotecznym,
ale i ekologicznym. (...) Idea odpowiedzialnosci
spotecznej biznesu, obok rozwijajacych sie
regulacji prawych, moze stac sie sita napedowa
dla rozwoju biznesu i jego relacji ze swiatem
zewnetrznym. Iwona Kuraszko (Gazeta Prawna,
11.12.2008)

Polityka gospodarcza nie zacheca firm
do spotecznej odpowiedzialnosci
=Wolny rynek to idea, z ktérg mozna sie
spotka¢ w podrecznikach ekonomii.

W rzeczywistosci firmy funkcjonujg na

rynku regulowanym. Regulacje moga za$
wspierac¢ odpowiedzialng konkurencyjnos¢
lub jg uniemozliwia¢. Poprawnie rozumiana
spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR,
corporate social responsibility) nie ogranicza
sie wytacznie do dziatarh dobroczynnych.
Przeciwnie — firmy podejmuija j3 dlatego, bo
tego rodzaju zaangazowanie jest dla nich
ostatecznie korzystne. Krzysztof Polak (Gazeta
Prawna, 22.12.2008)

-taczna liczba artykutéw podejmujacych tematyke odpowiedzialnego biznesu i powigzane z nig zagadnienia
w okresie 01.01.2008- 31.12.2008

Publikacje prasowe pod patronatem FOB:
= Dodatek ,,Odpowiedzialnos¢ spoteczna w biznesie” w Gazecie Prawnej (11.12.2008)
= Dodatek ,,Odpowiedzialny Biznes”, wydawnictwa Boston Media, dystrybuowany razem z Rzeczpospolitg (19.12.2008)
= Dodatek ,,Odpowiedzialnos¢ spoteczna w biznesie” w Gazecie Prawnej (22.12.2008)
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KAMPANIE SPOtECZNE

STYCZEN

Oszczedzaj. Wytaczaj. Odzyskuj.

= Gtéwnym zadaniem outdoorowej kampanii
prowadzonej przez Fundacje Nasza Ziemia jest
edukacja ekologiczna i popularyzacja prostych
ekologicznych dziatan, dzieki ktérym kazdy

z nas moze we wtasnym domu, we wtasnej fir-
mie czy w urzedzie chroni¢ srodowisko. Celem
kampanii jest redukcja w Polsce emisji CO2,
co pomoze w walce z globalnym ociepleniem
i zmianami klimatycznymi. Rozpoczeta

w styczniu kampania, ktdra objeta 13 naj-
wiekszych miast, otrzymata dofinansowanie
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej oraz firmy Vattenfall
Poland. Plakaty kampanii zaprojektowat non
profit Andrzej Pagowski, stale wspotpracujacy
z Fundacja. Fundacja Nasza Ziemia prowadzi
takze komplementarng kampanie edukacyjng
w telewizji, internecie oraz szkotach w catej
Polsce.

roku

LUTY

Chron je, jesli kochasz

=W lutym rozpoczeta sie ogélnopolska tele-
wizyjna kampania edukacyjna ,,Chron je, jesli
kochasz... zuzyte Swietléwki oddaj do sklepu”.
Celem kampanii jest zmotywowanie Polakéw
do oddawania zuzytych Swietlowek do skle-
pdw, do specjalnych, bezpiecznych pojemni-
kéw, do czego zobowiazujg zapisy ustawy

o Zuzytym Sprzecie Elektrycznym i Elektronicz-
nym. Pomystodawcg i organizatorem kampanii
jest ElektroEko Organizacja Odzysku Zuzytego
Sprzetu Elektrycznego i Elektronicznego.
Gtéwny przekaz zawiera informacje o wta-
Sciwych zasadach postepowania ze zuzytymi
Swietlowkami oraz zagrozeniach, jakie niesie
dla srodowiska i dla naszych najblizszych
nieprzestrzeganie tych zasad.

MARZEC

Akcja spoteczna ,,Umierac po ludzku”

= Ruszyta nowa akcja spoteczna Gazety Wybor-
czej i Fundacji Hospicyjnej ,Hospicjum to tez
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zycie”. Dziatania pod hastem ,Umierac po ludz-
ku” przyblizaty czytelnikom temat umierania,
wspomagaty hospicja i promowaty wolonta-
riat. Na tamach Gazety Wyborczej rozpoczat
sie rowniez cykl redakcyjny towarzyszacy akgcji,
w ktérym znalazty sie artykuty o metafizycznej,
duchowej, psychologicznej i medycznej stronie
umierania.

Zdrowo rosngc

= Akcja firmy Pfizer jest odpowiedzig na nara-
stajacy w Europie problem kartowatosci i nisko-
rostosci dzieci i mtodziezy w wieku 4-14 lat.

Na stronie kampanii www.rosne-zdrowo.pl ro-
dzice zainteresowani problemem prawidtowego
wzrostu dziecka mogg skorzystac ze specjalne-
go programu do sprawdzenia, w ktérym miejscu
siatki centylowej plasuje sie wzrost ich dziecka
oraz odczyta¢ wtasciwa interpretacje wyniku.

Siatman
=W marcu rozpoczeta sie druga odstona
proekologicznej kampanii z bohaterem Siat-
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manem, walczacym z folibwkami jednorazéw-
kami, w roli gtéwnej. Gtdwnym celem akcji
jest zachecanie konsumentéw do rezygnacji

z foliowych jednorazéwek na rzecz wielora-
zowych toreb — szytych z plandek i banneréw
reklamowych. Autorem kampanii jest agencja
reklamowa San Markos — Republika Dobrej
Marki oraz firma Ho::Lo - producent toreb.
Kampanii towarzyszy konkurs na najciekawsze
udokumentowanie (w formie filmu, zdjecia)
stwierdzenia, ze wszechobecne foliéwki
utrudniajg zycie.

Nie wiesz co z tym zrobi¢? To nie bierz!

= |deg kampanii nie jest zwrécenie uwagi

na przyszte konsekwencje zanieczyszczenia
Srodowiska czy katastrofe ekologiczna, ale

na uciazliwe aspekty uzywania plastikowych
toreb. Raz zabrana ze sklepu, prawdopodobnie
do niczego wiecej nam nie postuzy. Zamiarem
kampanii jest w prze$miewczy sposéb pokazac,
jak bardzo niepraktyczne sg plastikowe torebki.
Nadawca kampanii jest Young&Rubicam. Inspi-
racjg byto przeméwienie Hamisha McLennana,
Global CEO of Y&R, ktéry zwrdcit uwage na
potrzebe zmian w mysleniu o konsumpcji.

W efekcie kazdy oddziat Y&R Brands zaangazo-
wat sie w green marketing.

KWIECIEN

Prowadzacy — niepijacy

= Od kwietnia na butelkach i puszkach piwa
produkowanych przez browary zrzeszone

w Zwigzku Pracodawcéw Przemystu Piwowar-
skiego — Browary Polskie pojawiajg sie komu-
nikaty apelujace o nieprowadzenie pojazdéw
po spozyciu alkoholu — naklejka ,Nigdy nie
jezdze po alkoholu”. Jednoczesnie 17 kwietnia
2008 w Lublinie ruszyta pilotazowa kampania
,Pites? Nie jedz! Wtacz myslenie”. Kampania
otwiera pierwszy w Polsce zintegrowany pro-
gram edukacyjno-informacyjny na rzecz prze-
ciwdziatania pijanym kierowcom przy udziale
Stowarzyszenia Browary Polskie oraz Polskiego
Przemystu Spirytusowego. Akcja skierowana
jest do mtodego odbiorcy w wieku 18 — 30 lat,
jej celem jest ograniczenie liczby wypadkow
»dyskotekowych”, powodowanych przez
mtodziez prowadzacg pojazdy pod wptywem
alkoholu, poprzez podniesienie swiadomosci
na temat konsekwencji wypadkéw.

Eko-logiczna Polska

= ,Eko-logiczna Polska” to nazwa redakcyjnej
akcji ekologicznej dziennika Polska, ktéra

ma na celu promowanie wéréd Polakéw dbania
o Ziemie poprzez edukowanie, inspirowanie,
budowanie pozytywnych wzorcéw

i upowszechnianie dobrych praktyk. Akcja
zaplanowana jest dtugofalowo i bedzie prowa-
dzona we wszystkich 18 tytutach zrzeszonych
pod wspolng marka Polska oraz w internecie.
Pierwszym dziataniem skierowanym do czytel-
nikéw byta dwudniowa akcja ,,Drzewo

za makulature”, ktéra odbyta sie 18-19 kwietnia
w 7 najwiekszych miastach w Polsce: Gdansku,
Katowicach, Krakowie, todzi, Poznaniu, War-
szawie i Wroctawiu. W specjalnie wyznaczo-
nych punktach redakcje organizowaty zbiérke
makulatury - za kazde przyniesione 5 kg maku-
latury czytelnik otrzymat sadzonke drzewa.

MAIJ

»Nie mysl o wszystkim jak o grze.
Inwestuj”

=To pierwsza w historii Gietdy Papieréow
Wartosciowych w Warszawie telewizyjna
kampania spoteczno-informacyjna, skierowana
do szerokiego grona odbiorcéw informacji
finansowej, czyli przede wszystkim do inwe-
storéw indywidualnych, a szerzej — po prostu
do zwyktych ludzi. Jej celem jest uswiado-
mienie odbiorcom, czym jest gietda i jakie
mechanizmy rzadza inwestowaniem na rynku
kapitatowym.

CZERWIEC

Bezpieczny przejazd 2008

=W czerwcu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
rozpoczety 4. edycje kampanii Bezpieczny
Przejazd pod hastem ,Zatrzymaj sie i zyj”, kto-
rej celem jest zmniejszenie liczby wypadkéw
spowodowanych brakiem ostroznosci podczas
przejezdzania przez przejazdy kolejowo-dro-
gowe. Kampania, poza tradycyjnymi no$nikami
reklamowymi, obejmuje takze ulotki skierowa-
ne do dorostych i dzieci oraz gadzety. Materia-
ty przeznaczone dla dzieci wreczane s3 miedzy
innymi podczas szkolen organizowanych przez
Zwigzek Harcerstwa Polskiego.

,»Ptytka wyobraznia to kalectwo”

- po raz 6smy

= Jak co roku kampania rusza na poczatku se-
zonu wakacyjnego, kiedy to najwigksza liczba
0s6b jest narazona na doznanie uszkodzen
kregostupa, i ostrzega mtodych ludzi przed
tragicznymi i nieodwracalnymi skutkami
nieprzemyslanych skokéw do wody. Organi-
zatorem akcji jest Stowarzyszenie Przyjaciét
Integracji. O akcji informuja spoty reklamowe,
reklamy prasowe i billboardy, rozmieszczone
na Pomorzu, gdzie najczesciej dochodzi do
wypadkéw nad woda. Odbywaja sie takze
pikniki i festyny. Partnerzy kampanii: Straz
Miejska, Straz Pozarna, WOPR, Polski Zwigzek
Kajakowy, Polski Zwigzek Zeglarski, PKP Prze-
wozy Regionalne, PKP Dworce Kolejowe, PKS
Warszawa oraz ZHP dystrybuuja w catej Polsce
ponad 6 tys. plakatéw. Informacje o kampanii
publikowane s3 rowniez w materiatach promo-
cyjnych sieci sklepéw Biedronka.

RAwni Rodzice 8
=W czerwcu rozpoczeta sie kampania
spoteczna zorganizowana przez Fundacje
Komunikacji Spotecznej i Fundacje MaMa,
ktorej celem jest promowanie partnerstwa

i dobrych wzorcéw komunikacji w rodzinie,

a poprzez to dziatanie na rzecz réwnoupraw-
nienia w domu, wyréwnania szans kobiet

i mezczyzn na rynku pracy, umozliwienia
obojgu rodzicom godzenia obowigzkéw
zawodowych z rodzinnymi, podnoszenia
kwalifikacji oraz indywidualnego rozwoju
obojga rodzicéw. Pierwsza odstona kampanii
skierowana byta do pracujacych rodzicéw.

W ramach akcji opracowano dla nich nowa-
torski model szkolen, uczacy komunikacji,
zarzadzania rodzinnym czasem, godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym w sposob respektu-
jacy zasady réwnouprawnienia. Druga odstona
miata zacheci¢ pracodawcéw do prowadzenia
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przyjaznej rodzicom (zaréwno mamom jak

i tatom) polityki firmy. Na stronie programu
By¢ Rodzicem — www.bycrodzicem.pl - znajduje
sie kalkulator 4F, przy pomocy ktérego kazdy
moze zbada¢, czy jego firma jest przyjazna
rodzinie. Partnerami kampanii sg Vista Group,
Synovate, CSR Consulting oraz Forum Odpo-
wiedzialnego Biznesu. Kampania jest
finansowana z Funduszy Norweskich — Fun-
dusz Wspotpracy.

Servier — W Trosce o Twoje zdrowie

=W czasie IV edycji akgji ,Servier — przyjaciel
w cukrzycy” w dniach 17-25 czerwca Diabeto-
logiczna Poradnia Servier odwiedzita

6 polskich miast. Z bezptatnych badan

i konsultacji specjalistycznych skorzysta-

to blisko tysigc pacjentow, a kilka tysiecy
odwiedzito namiot edukacyjny i skorzystato

z konsultacji dietetyka. Akcji towarzyszyto
ogtoszenie wynikéw ADVANCE — najnowszego
i najwiekszego badania u chorych na cukrzyce
typu 2. Miesigc wczesniej, w maju, miata
miejsce ogélnopolska kampania edukacyjna
»Servier w trosce o zyty”, w 2008 roku dotycza-
ca przewlektej choroby zylnej. Miedzy 13 a 30
maja w 8 miastach mozna byto skorzystac

z bezptatnych badan dopplerowskich oraz
porad specjalistow. Dodatkowo w ramach
Naczyniowej Szkoty Servier wszystkie zaintere-
sowane osoby otrzymaty materiaty eduka-
cyjne, mogty wystuchad serii zaplanowanych
wyktadéw oraz obejrzec filmy edukacyjne

i prezentacje. W kampanii wzieto udziat ponad
tysigc 0séb, rozdano kilka tysiecy materiatow
informacyjnych.

LIPIEC

»Metro” — Ekopozytywni

= Partnerem tegorocznych dziatann w ramach
drugiej edycji ekologicznej akcji dzienni-

ka ,,Metro” — ,,Ekopozytywni” byto TELE2.
Dziatania edukacyjne byty realizowane przez
redakcje ,,Metra” na tamach ogdlnopolskiego
wydania dziennika, skupiajac sie na trzech
przewodnich tematach: ,Méj dom” - czyli jak
dbac o ekologie w swoich wtasnych czterech
katach; ,,Moja ulica” - to dziatania, ktére majg
na celu zainspirowanie czytelnikéw ,,Metra”
do krytycznego przyjrzenia sie najblizszemu
otoczeniu swoich doméw i zatroszczenie sie
o nie; ,,Moje miasto” - czyli wszelkie dziatania,
ktére moga wptynaé na podwyzszenie eko-
logicznego poziomu zycia w miescie. Oprocz
TELE2 akcje wspierajg Fundacja Nasza Ziemia
oraz Organizacja Odzysku Reba.

»Taksowka z fotelikiem”

=Jednym z zatozen od poczatku dziatalnosci
Liberty Direct na polskim rynku byto inicjo-
wanie i angazowanie sie w przedsiewziecia
majace na celu poprawe bezpieczeristwa na
drogach — zwtaszcza najmtodszych podréz-
nikéw. Program ,Takséwka z fotelikiem” jest
skierowany do rodzicéw, ktérzy chcieliby
zagwarantowac swoim dzieciom bezpieczen-
stwo nie tylko we wtasnym samochodzie, ale
réwniez podczas przejazdu takséwka. Celem
programu jest promowanie bezpiecznego
podrézowania dzieci, réwniez takséwka,

w ktorej - zgodnie z prawem - nie ma

www.odpowiedzialnybiznes.pl 71




KALENDARIUM

obowigzku instalowania fotelikdw. W ramach
kampanii Liberty Direct kupito dla MPT

w Warszawie 79 fotelikdw, kotysek i podsta-
wek do przewozenia dzieci o réznej wadze, zas
taksowkarze zostali przeszkoleni z zakresu ich
prawidtowego stosowania. Podobna kampania
ruszyta — wraz z rozpoczeciem drugiego etapu
akcji — w Krakowie.

»Woda bez promili”

= Kampania skierowana jest do oséb spedza-
jacych wolny czas nad woda. Jej celem jest
rozpowszechnianie wiedzy o niebezpieczen-
stwach, jakie wigza sie z korzystaniem

z kagpielisk po spozyciu alkoholu, i promo-
wanie bezpiecznego i odpowiedzialnego
wypoczynku oraz zachecanie do aktywnego
spedzania czasu. W okresie wakacyjnym

w okolicach kapielisk pojawiaja sie plakaty

i ulotki promujace trzezwy wypoczynek nad
woda. W ramach akcji organizowane sg tez
specjalne festyny na plazach i imprezy zeglar-
skie. Kampania ,Woda bez promili” odbyta
sie juz po raz drugi. Jej organizatorem jest
Stowarzyszenie ,,Polska Wédka” (Polish Vodka
Association), zrzeszajace polskich producen-
téw alkoholu oraz partnerzy: Wodne Ochot-
nicze Pogotowie Ratunkowe, Polski Zwigzek
Wedkarski, Polski Zwigzek Kajakowy, Polski
Zwigzek Motorowodny i Narciarstwa Wodnego
oraz Free&Fun.

»Wiem, co wybieram”

= Konsumencka kampania informacyjna pro-
gramu znakowania produktéw zywnosciowych
jest czescig miedzynarodowego programu
,Choices”, zainicjowanego na swiecie w 2006 r.
Jej celem jest utatwienie konsumentom doko-
nywania wyboréw produktéw zywnosciowych,
w ktdrych zawartos¢ ttuszczéw nasyconych,
kwaséw ttuszczowych trans, soli oraz cukru
jest zgodna z miedzynarodowymi zaleceniami
zywieniowymi, poprzez umieszczenie na nich
okragtego znaku z nazwa programu, ktory
informuje, ze produkt spetnia wymagania
Swiatowe]j Organizacji Zdrowia. W Polsce pro-
jekt wdrazaja firmy: Bakalland S.A., FRoSTA Sp.
z 0.0., Rieber Foods Polska S.A. oraz Unilever
Polska S.A. Pierwsze produkty z logo ,Wiem,
co wybieram” pojawity sie w sklepach pod
koniec 2007 roku. W ramach kampanii uru-
chomiono serwis www.wiemcowybieram.pl,
gdzie mozna znalez¢ szczegétowe informacje
o kampanii i o zdrowym odzywianiu sie.

SIERPIEN

Kampania The Body Shop ,,Zatrzymaj
Przemoc Domow3g”

= Kampania prowadzona we wspétpracy

z Centrum Praw Kobiet data mozliwos¢ pomo-
cy kobietom — ofiarom przemocy i podkreslata
wartosc i site przyjazni miedzy kobietami

w walce z problemem. W sklepach The Body
Shop ukazaty sie broszurki informacyjne

i edukujace, przygotowane przez Fundacje,
dostepna byta réwniez strona internetowa.
Fundacja Centrum Praw Kobiet stuzyta takze
pomoca prawng, psychologiczng oraz socjalng
wszystkim kobietom, ktére zgtaszaty sie do
Fundacji w formie bezposredniej, listowej,
mailowej czy tez telefonicznej.

RAPORT

Odpowiedzialny biznes w Polsce 2008

,Bezpieczne dzieci na drodze”

= Akcja ma zwrdci¢ uwage rodzicéw, wiadz
lokalnych i urzednikéw administracji centralnej
na bezpieczenstwo dzieci na drodze. Promuje
bezpieczne zachowania na drogach i prze-
strzega przed tragicznymi konsekwencjami
brawury i nierozwagi. Kreacje reklam powstaty
w ramach konkursu na plakat pod tym samym
tytutem. Sponsorem konkursu i kampanii jest
firma POLNORD SA, organizatorami zas s3:
agencja Adah Advertising, Muzeum Plakatu

w Wilanowie i Akademia Sztuk Pieknych

w Warszawie.

»Chron klimat i Srodowisko. Segreguj
odpady z tworzyw sztucznych

— odzyskuj materiat lub energie”

= Fundacja PlasticsEurope Polska, zrzeszajaca
producentéw tworzyw sztucznych, w ogélno-
polskiej spotecznej kampanii billboardowe;j
zacheca Polakéw do segregowania odpaddéw

i uSwiadamia spoteczenstwu, ze tworzywa
sztuczne sg cennym materiatem do powtérne-
go wykorzystania, ktéry nie powinien trafiac
na wysypiska. Odpady z tworzyw sztucznych,
poza mozliwoscig ich powtérnego wykorzysta-
nia podczas recyklingu, stanowig doskonate
paliwo. Kampania realizowana byta w 16
miastach Polski. Plakat promujgcy kampanie
przedstawia zarowke potaczong z torebka
foliowa, co symbolizuje gtéwny przekaz kam-
panii — wszystkie odpady z tworzyw sztucz-
nych, nawet tak lekkie, jak torebka foliowa,
moga by¢ powtdrnie wykorzystane z korzyscig
dla srodowiska, jesli tylko zostang selektywnie
zebrane. Partnerami kampanii sg Fundacja
Nasza Ziemia i Clear Channel Poland.

WRZESIEN

»Zysk z dojrzatosci”

=We wrze$niu ruszyta kampania informacyjno-
edukacyjna Akademii Rozwoju Filantropii

w Polsce ,,Zysk z dojrzatosci”, ktéra ma przeko-
nac pracodawcow o wartosci pracownikéw po
50. roku zycia. Akcja ma przeciwdziata¢ dyskry-
minacji ze wzgledu na wiek na rynku pracy

i promowac korzysci z wprowadzania w firmie
nowoczesnych narzedzi zarzadzania wiekiem.
Od poczatku przysztego roku ARF zamierza
uruchomi¢ seminaria dla pracodawcéw, dora-
dzajace jak zarzadzaé wiekiem.

»Czy naprawde chciatby$ by¢ na naszym
miejscu?” - pigta edycja ogdlnopolskiej
kampanii parkingowej

= Organizowana przez Stowarzyszenie
Przyjaciot Integracji akcja od lat uswiadamia
Polakom, ze zajmowanie miejsc parkingowych
osobom niepetnosprawnym znacznie ograni-
cza ich swobodne poruszanie sie i funkcjono-
wanie w spoteczenstwie. Celem tegorocznej
kampanii jest promowanie zmian przepiséw
dotyczacych bezprawnego parkowania na tzw.
kopertach. W kampanii uczestniczy ponad sto
polskich miast i partneréw, w tym Policja

i Straz Miejska. Patronat honorowy objeto
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji. Partnerem kampanii jest rowniez
Mercedes-Benz, ktéry zobowigzat sie do
umieszczenia materiatéw promocyjnych w sa-
lonach i stacjach serwisowych dealeréw marki
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oraz w magazynach skierowanych do klientéw
i kierowcow, a takze pojawienia sie logo kam-
panii na samochodach stuzbowych.

Prawo jest po Twojej stronie

= Druga odstona kampanii telewizyjnej Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw pod
hastem ,Mozesz krzycze¢, mozesz btagac,
mozesz grozi¢, ale oszczedzisz sobie wielu
ktopotow jesli poznasz swoje prawa. Prawo
jest po Twojej stronie”. Kampania telewizyjna
jest kontynuacja akcji pod hastem ,Nie daj
sie oskubac”. Akcja ma na celu zwiekszenie
swiadomosci prawnej stabszych uczestnikéw
rynku oraz promocje instytucji rzecznika
konsumentéw.

PAZDZIERNIK

»Zamien papierowy wyciag na ksigzke”
=To hasto ogoélnopolskiej kampanii majacej

na celu wzbogacenie ksiegozbioréw bibliotek
publicznych. Dzieki klientom PKO BP, ktérzy do
31 grudnia 2008 r. zrezygnowali z otrzymy-
wania papierowych wyciggéw z konta, do
bibliotek trafity ksigzki z wyjatkowej kolekcji
»Cata Polska czyta dzieciom”. Akcji towarzyszy-
ty zbidrki ksigzek dla dzieci w centrach handlo-
wych na terenie catego kraju. Organizatorem
przedsiewziecia byt PKO BP we wspétpracy

z fundacja ABCXXI. Aby zainteresowac ini-
cjatywa jak najszersza grupe klientow w 14
centrach handlowych w 10 polskich miastach
PKO BP zorganizowat zbiérki dodatkowej puli
ksigzek dla dzieci.

Swiatowy Dzieh Oszczedzania

= Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy po
raz drugi przeprowadzita wielka akcje eduka-
cyjng pod hastem ,Tydzien dla Oszczedzania”,
ktorej celem jest promowanie wsrdéd Polakéw
nawyku oszczedzania oraz umiejetnosci racjo-
nalnego gospodarowania swoimi zasobami
finansowymi. Kampania prowadzona byta
poprzez wiele kanatéw informacyjnych.

W ,Newsweeku” ukazat sie specjalny dodatek
poswiecony oszczedzaniu, a w Polskim Radiu
emitowane byty spoty edukacyjne na ten
temat. Akcje wspierat multimedialny portal
edukacyjny http://tdo.edu.pl, bedacy skarbnicg
wiedzy na temat oszczedzania. Waznym ele-
mentem akcji byty réwniez dziatania podejmo-
wane w szkotach, w ktérych uczniowie mieli
za zadanie zorganizowa¢ obchody Swiatowego
Dnia Oszczedzania, przypadajacego na

31 pazdziernika.

Podréze na medal

=Kredyt Bank i TUiR Warta rozpoczety Ill etap
programu edukacyjnego pt. ,Podréze na me-
dal”, ktéry ma na celu promowanie wéréd naj-
mtodszych i ich rodzicéw zasad bezpiecznego
podrézowania. W ramach programu ukazata
sie trzecia cze$c¢ z serii ksigzeczek edukacyj-
nych dla dzieci, ktére w prosty i przystepny
sposéb moéwig o bezpiecznym podrézowaniu.
Pierwsza cze$¢ ksigzeczek zachecata dzieci do
zapinania pasow i przekonywata, jak wazna
dla bezpieczenstwa jest jazda w fotelikach,
cze$¢ druga opowiadata o bezpiecznym posto-
ju oraz higienie podroézy. Ostatnia publikacja
dotyczyta tematu nadmiernej predkosci oraz
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konsekwencji pospiechu. Ksigzeczki byty bez-
ptatnie rozdawane dzieciom odwiedzajagcym
z rodzicami placéwki obu firm. Ponadto na
stronie internetowej programu www.podroze-
namedal.pl dzieci moga znalez¢ kolorowanki,
rebusy oraz krzyzéwki, jak réwniez zaprosze-
nie do wspélnej zabawy pod hastem ,,Poznaj-
my sie”, w ktérej moga napisac listy, opowie-
dzie¢ o sobie i swoich przygodach w podrézy,
przystac zdjecia. W sekcji ,,Dla rodzicow”
zamieszczone s3 m.in. przydatne informacje
dotyczace bezpieczeristwa na drogach.

Akcja ,,Servier dla Serca”

juz po raz szosty

=7 tygodni, 26 miast w catej Polsce, 9350
przejechanych kilometréw i 5403 przebadane
osoby. Takim rezultatem zakonczyta sie kolejna
edycja Ogdlnopolskiej Akcji Profilaktyczno-
Diagnostycznej ,Servier dla Serca”, zorgani-
zowanej przez firme Servier, pod patronatem
Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego

i Polskiego Towarzystwa Nadcisnienia Tetni-
czego. Od 7 wrzesénia do 20 pazdziernika br.
Kardiologiczna Poradnia Servier odwiedzita

26 miast, ktérych mieszkaricy mogli wyko-

nac bezptatne badania cisnienia tetniczego,
stezenia glukozy i cholesterolu, przeprowadzic¢
badania EKG, a takze skorzystac z bezptatnej
porady kardiologa. Tegoroczna edycja akcji
,Servier dla Serca” odbywata sie pod hastem
SERCE KOBIETY. W odpowiedzi na oczekiwania
pacjentéw Servier zdecydowat sie uruchomic
strone internetowa www.dbajoserce.pl, ktéra
dziata takze po zakoriczeniu akgji kardiolo-
gicznej. Za jej posrednictwem mozna zadac
pytanie lekarzowi, wykonac swoj indywidualny
test ryzyka sercowo-naczyniowego i uzyskac
wiele cennych porad.

LISTOPAD

Kampania Wodna PAH

= Polska Akcja Humanitarna zainaugurowata
kolejna odstone Kampanii Wodnej - progra-
mu niesienia pomocy ludziom pozbawionym
dostepu do wody pitnej. Po raz pierwszy
kampanii partneruje Cisowianka — marka
wody mineralnej. W ciggu najblizszych dwéch
lat partnerzy chcg zebra¢ srodki na budo-

we i remont 11 studni w hrabstwie Uror na
potudniu Sudanu. PAH szacuje, ze dzieki temu
pomoc otrzyma 11 tysiecy oséb. Specjalnie
dla Kampanii Wodnej Cisowianka zaprojekto-
wata butelke 0,33 |, z ktérej caty zysk zostanie
przekazany na konto PAH. Kampania Wodna
realizowana jest przy pomocy i wspotpracy
patronéw medialnych: National Geographic
Channel oraz Clear Channel. Inicjatywa ma
charakter dtugofalowy - PAH i Cisowianka
chca ja prowadzi¢ przez co najmniej 2 lata.

GRUDZIEN

Zero proMILA

= Kampania uswiadamia kierujacym, jakie za-
grozenia wigza sie z piciem alkoholu i p6Zzniej-
szg jazdg autem. Organizator kampanii, Polish
Vodka Association, przekonuje, zeby nigdy nie
siadad za kierownicg po spozyciu alkoholu, bo
od trzezwosci kierowcy zalezy bezpieczeristwo
na drogach i zycie innych. Akcja zostata zapo-
czatkowana w grudniu 2007 roku na ulicach

Warszawy. W 2008 roku PVA wraz z partnera-
mi kontynuuje kampanie, w ramach ktorej roz-
dawano 7 tysiecy alkotestow oraz materiatow
edukacyjno-informacyjnych na terenie catego
wojewddztwa Swietokrzyskiego. Waznym
instrumentem dziatan sg punkty konsultacyjne
rozmieszczone w uczeszczanych miejscach na
terenie Kielc. Reklamy kampanii pojawity sie
na transparentach i materiatach edukacyjnych
w postaci ulotek, plakatow, filméw i nalepek.
Dla potrzeb kampanii uruchomiona zostata
strona internetowa www.zeroproMILA.pl.

KONFERENCIE,
SEMINARIA, SPOTKANIA

8 stycznia

Pokaz filmu Ala Gore’a ,,Niewygodna
prawda”

= Film, bedacy wyktadem o globalnym ocieple-
niu i kryzysie ekologicznym na Ziemi, ktérego
wiekszos$¢ ludzi nie jest Swiadoma, dostat
Oscara w kategorii dokument roku 2007, zas
Al Gore - Pokojowa Nagrode Nobla za swoje
dziatania. Pokaz zostat zorganizowany przez
Stowarzyszenie Kobiet Dakini oraz DKF Mura-
noéw. Przed projekcjag Magdalena Zowsik (Gre-
enpeace Polska) zrobita krotkie wprowadzenie
do tematyki globalnej sytuacji po konferencji
klimatycznej na Bali. Po pokazie odbyta sie
dyskusja z udziatem m.in. Wojciecha Stepniew-
skiego (WWF).

15 stycznia

Forum dyskusyjne ,,Oczekiwania intere-
sariuszy w stosunku do CSR w MSP”

= Spotkanie byto czescig niemiecko-polskiego
projektu dotyczacego oczekiwan interesariuszy
w stosunku do CSR w sektorze matych

i $rednich przedsiebiorstw. RKW Kompetenz-
zentrum (Centrum Produktywnosci i Innowa-
cyjnosci Niemieckiej Gospodarki), wspdlnie

z CentrumCSR.PL, podjeto inicjatywe w celu
polepszenia przeptywu wiedzy na temat zasto-
sowania spotecznej i ekologicznej odpowie-
dzialnosci biznesu, jak réwniez jej skutkdw

i korzysci dla matych i Srednich przedsiebiorstw
oraz ich firm cérek. Wsréd uczestnikow
dyskusji znalezli sie m.in. przedstawiciele: The
Entrepreneurship and Economic Development
Research Institute, Miedzynarodowych Targéw
Poznanskich, Akademii Ekonomicznej w Pozna-
niu, Ambasady RFN, Ambasady RP w Berlinie,
Bundesverband der Deutschen Industrie i Wiel-
kopolskiej Izby Przemystowo-Handlowej.

22 stycznia 3
Debata ,,Partnerstwo prywatno-
spoteczne na rzecz zwiekszania
innowacyjnosci i konkurencyjnosci
firmy”

= Celem spotkania zorganizowanego przez
Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju
(UNDP) w Polsce i Fundacje SYNAPSIS byto
przedstawienie korzysci wynikajacych ze
wspbétpracy sektora prywatnego z partnerem
spotecznym w ramach projektéw realizowa-
nych ze $rodkéw EFS. W dyskusji panelowej
wzieli udziat: Arkadiusz Protas (BCC), Kerstin

KALENDARIUM

Born (CSR Europe), Karolina Cyran-Juraszek
(Fundacja SYNAPSIS), Andrzej Malinowski
(KPP), Henryk Orfinger (PKPP Lewiatan), Anna
Kosmata-Zarzycka (DGA). Jednym z patro-
néw debaty byto Forum Odpowiedzialnego
Biznesu.

28 stycznia
»2Wartosc¢ spoteczna a wartosc () 3
spoteczna firmy”- noworoczne
spotkanie FOB

= Spotkanie rozpoczeto sie od przyjecia do
grona partneréw strategicznych Forum dwaéch
firm: Henkel Polska i Kredyt Bank-Warta.
Nastepnie prezeska Forum Mirella Panek-
Owsianska podsumowata dziatania podjete
przez FOB w minionym roku. Podczas spotka-
nia gtos zabrat Mark Thompson z londynskie-
go oddziatu PricewaterhouseCoopers, ktéry
mowit o tym, w jaki sposdb zmieniajace sie
otoczenie wptywa na sposéb prowadzenia biz-
nesu, wskazujac gtéwne trendy, ktére zmienity
oczekiwania wobec roli biznesu w spoteczen-
stwie. Potem rozpoczeta sie dyskusja, modero-
wana przez dr. Bolestawa Roka, w ktérej udziat
wzieli m.in. Marek Sypek (Johnson&Johnson),
Mark Thompson, Marek Kosycarz (Microsoft).

18 lutego

Forum ,Strategia Zrownowazonego
Rozwoju i Zmiany Klimatyczne:
Wyzwania dla Biznesu”

= Spotkanie zostato zorganizowane przez
Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju
(UNDP) przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Willa Decjusza, Fundacja Aeris Futuro oraz
Matopolskg Agencja Rozwoju Regionalnego.
Forum miato na celu zainicjowanie kon-
struktywnego dialogu pomiedzy réznymi
srodowiskami na temat zmian klimatycznych
iich implikacji dla dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorstw. Partnerami wspierajgcymi
Forum byty Vattenfall Poland i Telekomunika-
cja Polska. Poza wymienionymi firmami i insty-
tucjami w spotkaniu udziat wzieli przedsta-
wiciele Miedzyrzagdowego Zespotu ds. Zmian
Klimatu (IPCC), Ministerstwa Srodowiska, BP
Polska, New World Alternative Investments,
Greenpeace Polska, Polskiej Zielonej Sieci,
Bayer Sp. z 0.0., a takze Prezydenci Krakowa

i Poznania oraz Krajowy Administrator Syste-
mu Handlu Uprawnieniami do Emisji.

21 lutego
Spotkanie z Ekspertem () 3
- ,10 wskazéwek — jak firma

moze angazowac media w CSR”

= Gosciem spotkania zorganizowanego przez
Forum Odpowiedzialnego Biznesu dla Partne-
réow FOB byt Tobias Webb, zatozyciel

i redaktor ,,Ethical Corporation”, najwiekszego
i najbardziej opiniotwérczego w Wielkiej Bry-
tanii magazynu i portalu zajmujacych sie tema-
tyka etyki i odpowiedzialnosci w biznesie;
wspétzatozyciel Instytutu Ethical Corporation,
miedzynarodowy konsultant i ekspert ds. CSR;
wyktadowca tematyki CSR na Uniwersytecie

w Londynie; cztonek niezaleznej grupy robo-
czej ds. CR (corporate responsibility) i wspot-
tworca polityki odpowiedzialnosci biznesu dla
Brytyjskiej Partii Konserwatywnej.
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27 lutego

Szkolenie ,,Dobre Praktyki z zakresu
dziatan antykorupcyjnych”

= Krajowa lzba Gospodarcza, w zwigzku

z realizacja projektu ,Dobre Praktyki z zakresu
dziatan antykorupcyjnych”, zorganizowata
bezptatne szkolenia dotyczace zagadnien
zwigzanych z przeciwdziataniem zagrozeniom
korupcyjnym. Celem szkolen byto wsparcie
spotecznych inicjatyw antykorupcyjnych
poprzez promowanie bezpieczeristwa obrotu
gospodarczego, etycznych standardéw po-
stepowania oraz narzedzi majacych na celu
zwiekszenie przejrzystosci dziatan szczegoélnie
na styku gospodarki i polityki. W trakcie szko-
lenr przekazywano informacje o zagrozeniach,
wysokich kosztach spotecznych oraz konse-
kwencjach czynéw korupcyjnych, jak réwniez
o inicjatywach i produktach oferowanych
przez Krajowa lzbe Gospodarcza, stuzacych ich
zapobieganiu. W 8 szkoleniach, skierowanych
do przedstawicieli organizacji samorzadu go-
spodarczego, samorzadu terytorialnego oraz
przedsiebiorcow, wziety udziat 284 osoby.

29 lutego

Konferencja ,,Fundacje korporacyjne
—nowy trend w realizacji strategii spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu?”

= Gosciem specjalnym wydarzenia zorganizo-
wanego przez Forum Darczyricdw byta Béatri-
ce de Durfort (Francuskie Forum Fundacji), kté-
ra przedstawita rynek fundacji korporacyjnych
we Francji. W trakcie spotkania odbyta sie
dyskusja, w ktérej wzieli udziat: Piotr Fraczak
(Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarza-
dowych), Matgorzata Greszta (CSR Consulting),
Krzysztof Kaczmar (Fundacja Kronenberga przy
Citi Handlowy), Pawet Kwiatkowski (Kompa-
nia Piwowarska), Pawet tukasiak (Akademia
Rozwoju Filantropii) oraz Agata Zwolan

(PKN Orlen). Na konferencji zaprezentowano
réwniez wyniki pierwszego w Polsce badania
fundacji korporacyjnych, bedacego czescig
regionalnego projektu CEENERGI (Central and
Eastern European Network for Responsible
Giving), ktérego celem jest promocja spo-
tecznego zaangazowania biznesu w krajach
Europy Srodkowej i Wschodniej.

7 marca

Spotkanie ,,Spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu jako polityka publiczna?
Whioski i rekomendacje interesariuszy
dot. rozwoju spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu w Polsce”

=Spotkanie byto podsumowaniem rezultatow
projektu dot. spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR), finansowanego przez Komisje
Europejska oraz Program Narodéw Zjednoczo-
nych ds. Rozwoju (UNDP). Tematem przewod-
nim spotkania byto budowanie zaufania
pomiedzy réznymi grupami spotecznymi, szcze-
go6lnie pomiedzy biznesem a rzadem.

W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele
UNDP w Polsce, Ministerstwa Gospodarki,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Biura
ds. Unii Europejskiej w Krajowej Izbie Gospo-
darczej, OPZZ, CentrumCSR.PL, Global Compact
w Polsce oraz prof. Nigel Roome, Daniel
Janssen Chair of Corporate Social Responsibility
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(Solvay Business School, Free University Brussel,
Belgium) i Professor of Corporate Global
Responsibility and Governance (TiasNimbas Bu-
siness School, The Netherlands). Moderatorem
spotkania byt dr Bolestaw Rok (Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. Leona
Kozminskiego).

11 marca )
Rozmowy o Odpowiedzialnym (

Biznesie —,,Czy mozna budo-

wac przewage konkurencyjng poprzez
dziatania ekologiczne?”

= Na kolejnym spotkaniu w ramach cyklu
Rozmowy o Odpowiedzialnym Biznesie w roli
ekspertow wystapili: dr Mikotaj Jozefowicz
(Procter&Gamble), Agnieszka Szczepiriska
(Ministerstwo Srodowiska), Aneta Pacek-
topalewska (Associate Environmental Group
White&Case) oraz Rafat Serafin (Fundacja
Partnerstwo dla Srodowiska). Dyskusja po$wie-
cona byta rozwigzaniom z zakresu ochrony
Srodowiska, ktére moga budowac konkuren-
cyjnosc¢ przedsiebiorstwa oraz mozliwosciom
wspotpracy miedzysektorowej w tym obszarze.

31 marca

Ogtoszenie Raportu

,Odpowiedzialny biznes w Polsce

2007. Dobre praktyki”

=Szbsta edycja raportu zawiera wybor najcie-
kawszych przyktadéw dziatarh w obszarach:
miejsce pracy, rynek spoteczeristwo oraz
srodowisko naturalne. Sposrod 130 nadesta-
nych przyktadéw wybrano 55 dobrych praktyk
41 firm. Publikacja zawiera rowniez artykuty
ekspertéw, m.in. Bolestawa Roka (FOB), Ewy
Jakubowskiej (Greenpeace Polska), Tobiasa
Webba (Ethical Corporation), Magdaleny
Pekackiej (Forum Darczyricdw).

W raporcie znalazty sie takze wyniki badania
na temat rozwoju CSR w Polsce, fragmenty
360 artykutéw poswieconych CSR, opubliko-
wanych w polskiej prasie w 2007 r.

i kalendarium wydarzen — opis kilkudziesieciu
wydarzen ze $wiata odpowiedzialnego biz-
nesu.Podczas konferencji z okazji ogtoszenia
Raportu do grona partneréw Forum Odpowie-
dzialnego Biznesu dotaczyta rekordowa liczba
9 nowych firm. Dziatania Forum jako Part-
nerzy Strategiczni zdecydowali sie wspierac:
'Oréal Polska, Bayer Polska, Deloitte, Janssen-
Cilag Polska, Fortis Bank Polska, UPC Polska.
Do grona Partneréw dotaczyli: Bank BZ WBK
oraz PKP Cargo. Partnerem Wspierajgcym
zostata firma Gemius SA.

2 kwietnia

Przeciwdziatanie zmianom klimatycz-
nym — czy to sie moze optacac?

= Debata zorganizowana przez demosEUROPA
— Centrum Strategii Europejskiej oraz Green
Alliance, potgczona byta z prezentacja raportu
Green Alliance pt. ,,Investing in Our Future:

a European Budget for Climate Security”.
Wsréd rozméwcow znalezli sie m.in.: Pawet
Swieboda (demosEUROPA), Russel Marsh
(Green Alliance), Piotr Serafin (Urzad Komitetu
Integracji Europejskiej), Andrzej Kassenberg

i Zbigniew Karaczun (Instytut na Rzecz Ekoro-
zwoju).
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3 kwietnia

Forum ,Zarzadzanie réznorodnoscia

w biznesie”

= Podczas Forum uczestnicy mieli okazje usty-
sze¢ o Swiatowych trendach w zakresie zarza-
dzania réznorodnoscia, wzigc udziat w warszta-
tach, poznac praktyczne przyktady dziatan firm
na swiecie i w Polsce oraz otrzymac materiaty
zwigzane z réznorodnoscia, w tym specjalnie
opracowany w ramach programu i przettuma-
czony na jezyk polski ,,Podrecznik szkoleniowy:
Zarzadzanie réznorodnoscia”. Forum, ktérego
organizatorem byta Helsiriska Fundacja Praw
Cztowieka, byto czescig programu prowadzone-
go na zlecenie Komisji Europejskiej rownolegle
we wszystkich krajach Unii Europejskiej i Turcji
przez konsorcjum trzech organizacji: Interna-
tional Society for Diversity Management (IDM),
Human European Consultancy oraz Migration
Policy Group.

7-10 kwietnia
Ogoélnopolski Festiwal Przed-

siebiorczosci BOSS, Studenckie

Forum Business Centre Club

= Festiwal Przedsiebiorczosci BOSS (Bardzo
Odpowiedzialny Start w Samodzielnos¢) jest
projektem promujacym przedsiebiorczos¢
wsrod studentdw. W ramach V edycji Festiwa-
lu, realizowanego we wspotpracy z Ligg
Odpowiedzialnego Biznesu, przeprowadzo-
no szkolenia na temat odpowiedzialnego
biznesu dla studentéw z uczelni w Opolu,
Czestochowie, Bydgoszczy oraz Warszawie.
Ich celem jest zachecenie mtodych ludzi do
odpowiedzialnej przedsiebiorczosci i pokaza-
nie instrumentéw wspierajacych ten sposéb
prowadzenia biznesu.

10 kwietnia

Konferencja ,,Swiadomy konsument

— odpowiedzialny biznes”

= Odbywajaca sie pod honorowym patronatem
Prezydenta Torunia konferencja, zorganizo-
wana przez Przedstawicielstwo Programu
Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju w Polsce,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

i Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumen-
téw, obejmowata blok zatytutowany ,Rola
wyboréw konsumenckich w ksztattowaniu
spotecznej odpowiedzialnosci firm w Polsce”,
prezentacje akcji edukacyjnych na rzecz zwiek-
szania $wiadomosci konsumentéw w Polsce
oraz dyskusje z udziatem wybranych grup inte-
resariuszy dotyczacq edukacji konsumenckiej
w skali lokalnej. Podczas konferencji wystapili
przedstawiciele m.in. Polskiej Zielonej Sieci,
Federacji Konsumentéw oraz Centrum Etyki
Biznesu.

10 kwietnia

Konferencja ,,Inwestowanie etyczne
wymogiem wspétczesnych czaséw”
=Zorganizowane przez Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych SKOK S.A. na Jasnej Gérze

w Czestochowie spotkanie zgromadzito przed-
stawicieli KoSciota, pracodawcéw — spotek

i fabryk, licznych stowarzyszen i fundacji oraz
uczelni wyzszych. Celem konferencji byto zapo-
znanie zgromadzonych z funduszem etycznym,
ktory TFI SKOK S.A. zamierzat wprowadzi¢ na
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polski rynek. Podczas wystgpien prelegenci
poruszali m.in. tematyke zarzadzania inwesty-
cjami finansowymi uwzgledniajgcego

wptyw na srodowisko, aspekty spoteczne

i jako$¢ zarzadzania spotkami oraz rownowa-
zenia etycznych i ekonomicznych aspektow
zarzadzania aktywami.

15 kwietnia

Konferencja ,,0dpowiedzialna fir- m
ma, odpowiedzialny pracownik”

= Organizatorami wydarzenia, realizowanego
we wspotpracy z Ligg Odpowiedzialnego
Biznesu, byto FM Lewiatan region Lublin oraz
Koto Naukowe Ekonomistéow z UMCS w Lubli-
nie. W ramach konferencji odbyta sie dyskusja
panelowa ,,Co spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu moze przynies¢ pracownikom?”,

w ktorej udziat wzigli: Grazyna tojko (,,Perta”,
Browary Lubelskie S.A.), Jan Guz (Przewod-
niczacy OPZZ), Zbigniew Gajewski (PKPP Lewia-
tan), Maria Ibisz (PricewaterhouseCoopers)
oraz dr Elwira Gross-Gotacka (Gender Index).
Dyskusje prowadzita Liderka LOB Elzbieta
Zurawska. W dalszej czesci konferencji odbyto
sie Forum Dobrych Praktyk, podczas ktérego
ww. firmy i organizacje prezentowaty swoje
dobre praktyki.

17 kwietnia

Seminarium ,,Etyka informacji ekono-
micznej”

= Instytut Nauk Ekonomicznych PAN we wspot-
pracy z Fundacja Polskiego Godta Promocyj-
nego ,Teraz Polska” zorganizowat trzecie juz
seminarium z cyklu ,Ekonomia a etyka”.

W dyskusji panelowej udziat wzieli m.in. prof.
Leszek Jasinski (Instytut Nauk Ekonomicznych
PAN), ojciec dr Artur Filipowicz (Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszyriskiego), prof. Leszek
Zienkowski (Niezalezny Osrodek Badar Ekono-
micznych), doc. Ryszard Bugaj (Instytut Nauk
Ekonomicznych PAN), dr Krzysztof Markowski
(Biuro Informacji Kredytowej), Jarostaw Gorski
(Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego ,Te-
raz Polska”). Seminarium zakoriczyta dyskusja
i odpowiedzi panelistow na pytania gosci
obecnych na spotkaniu.

17-18 kwietnia
Kongres ,,Corporate Social Responsi-
bility w Polsce. Najnowsze trendy

i przyszte wyzwania”

= Pierwszego dnia kongresu organizowane-

go przez Informedia Poland odbyty sie case
studies prowadzone przez Procter & Gamble,
BP Polska oraz Barlinek S.A. W spotkaniach
tego dnia wzieta udziat m.in. Irena Pichola
(PricewaterhouseCoopers). W drugim dniu
swoje doswiadczenia zaprezentowaty Citi Han-
dlowy, British American Tobacco, Microsoft,
Kompania Piwowarska, Cadbury Wedel oraz
Provident. W ostatniej czesci kongresu Mirella
Panek-Owsiariska (FOB) starata sie rozwiac
watpliwosci w kwestii réznych funkcji przypi-
sywanych potocznie pojeciu ,,spoteczna odpo-
wiedzialno$¢ biznesu”, poprowadzita réwniez
dyskusje panelowa, podczas ktérej wyjasniono
réznice miedzy raportem spotecznym i finan-
sowym oraz czym jest proces raportowania dla
poszczegdlnych grup interesariuszy.

23 kwietnia

Debata ,,Energetyczne scenariusze
przysztosci”

*DemosEUROPA - Centrum Strategii Europej-
skiej i Shell Polska zorganizowaty wspélnie
debate, ktérej celem byta projekcja zapotrze-
bowania i dostepnosci energii w perspektywie
najblizszych czterdziestu lat. Omoéwione zo-
staty kwestie dotyczace ksztattowania bilansu
energetycznego, efektywnosci energetycznej,
roli energii ze zrédet odnawialnych, tech-
nologii czystego wegla oraz znaczenia prac
badawczo-rozwojowych w zakresie nowych
paliw i innych produktéw energetycznych.
Przedmiotem szczegdlnego zainteresowania
w trakcie konferencji byty uwarunkowania
dotyczace tworzenia europejskiej polityki
energetycznej. Podczas debaty przedstawiony
zostat po raz pierwszy na Swiecie nowy raport
firmy Shell dotyczacy rozwoju rynku energii pt.
»Scenariusze energetyczne do 2050 roku”.

23 kwietnia

Konferencja ,,Marketing spoteczny

- Jak ksztattowac system wartosci
konsumenta?”

=Gtéwnym celem spotkania, ktére miato miej-
sce w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
byto ukazanie obecnych trendéw w marketingu
spotecznym oraz mechanizméw kampanii
spotecznych skierowanych m.in. do oséb nie-
petnosprawnych. 21 kwietnia w Auli Spadochro-
nowej SGH rozpoczeta sie projekcja spotow re-
klamowych na temat marketingu spotecznego.
W dniu konferencji chetni mogli wzig¢ udziat

w warsztacie przygotowanym przez agencje
reklamowg Elzbieta Petka Creative Services,
wspierajacg kampanie spoteczne, m.in. Fundacji
Dzieci Niczyje. W czasie konferencji wyktady

na temat marketingu spotecznego poprowa-
dzili: Agnieszka Karon (Fundacja Anny Dymnej
»Mimo Wszystko”), Elzbieta Petka (Elzbieta
Petka Creative Services), Radostaw Mystek (Wiel-
ka Orkiestra Swigtecznej Pomocy) oraz Marcin
Izdebski (Fundacja Komunikacji Spotecznej).

24 kwietnia

CSR tematem przewodnim 3. dnia

VIl Kongresu Public Relations

=W pierwszej czesci sesji gtdéwnej poswieconej
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu Liliana
Anam (CSRinfo) méwita o ,,Raportowaniu
spotecznym: pomiedzy marketingiem a spra-
wozdawczoscig”, zas Juliusz Bolek (dyrektor
zarzadzajacy ARS - PR) zastanawiat sie, czy CSR
w Polsce to prawda czy mit. Druga czesc sesji
gtéownej uptyneta pod hastem odpowiedzial-
nosci spotecznej w Polsce jako wyzwania dla
biznesu. Krzysztof Kepinski (British American
Tobacco) opowiedziat o dziataniach w zakresie
CSR swojej firmy, nastepnie zorganizowane
zostaty przez niego specjalne zajecia warsz-
tatowe, w trakcie ktérych przeprowadzono
symulacje przyktadowej sesji dyskusyjnej

z interesariuszami firmy.

25 kwietnia

Debata ,,Redukcja emisji CO2

- restytucja mocy”

= Gtéwnym celem debaty zorganizowane;j
przez Procesy Inwestycyjne Sp. z 0. o. byto
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zwrdcenie uwagi na powazne ryzyko wysta-
pienia niedoboréw mocy w wyniku rosngcego
zapotrzebowania na energie i ograniczania
emisji zanieczyszczen oraz dyskusja nad
mozliwosciami ich rozwigzania. Do udziatu

W niej zaproszono przedstawicieli Komisji
Europejskiej, instytucji rzadowych i pozarza-
dowych oraz firm sektora energetycznego
(TGE SA, Vattenfall Poland, RWE Stoen, Tauron
Polska Energia SA), ktorzy zgodnie podkreslili,
ze konieczne jest przeprowadzenie zorgani-
zowanych dziatan z udziatem przedstawicieli
polskich wtadz i polskiej gospodarki, w celu
zapobiezenia drastycznemu wzrostowi cen
energii w zwigzku ze sprawdzeniem systemu
handlu uprawnieniami do emisji CO2.

6 maja )
Spotkanie tematyczne dla (
partneréw FOB — Wolontariat

pracowniczy

=Kolejne spotkanie w gronie Partneréw Forum
Odpowiedzialnego Biznesu uptyneto pod
hastem wolontariatu pracowniczego. Jego
uczestnicy zastanawiali sie, jak przygoto-

wac i wdrozy¢ dobry program wolontariatu
pracowniczego w firmie, przytaczali dobre
praktyki, ale zwrdcili réwniez uwage na
trudnosci i wyzwania w tym obszarze. Swoimi
doswiadczeniami zwigzanymi z programami
wolontariatu pracowniczego podzielili sie
Katarzyna Koper (Provident), Hubert Zawadzki
(Philip Morris Polska) oraz Krzysztof Kaczmar
(Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy).
Wsparcia merytorycznego w dyskusji udzielita
Iza Dyakowska (Centrum Wolontariatu).

12 maja

»Etyka w biznesie?”

= Dyskusja panelowa pod tym tytutem

odbyta sie w warszawskiej Kinotece w ramach
PLANETE DOC REVIEW. Wstepem do dyskusji
byta projekcja firiskiego filmu Arto Halonena
,Cien Swietej Ksiegi”, pokazujacego, w jaki
sposob zachodnie korporacje wspieraja swo-
imi dziataniami opresyjny rezim w Turkme-
nistanie, zaprzeczajac tym samym etycznym
podstawom biznesu, na ktéry czesto powotuja
sie w swoich macierzystych krajach. Dyskusje
poprowadzit red. Szymon Augustyniak, za$
wsréd panelistow znalezli sie: prof. Wojciech
Gasparski (Centrum Etyki Biznesu), dr Bolestaw
Rok (FOB), Kamil Wyszkowski (UNDP Polska).

13 maja

Konferencja ,,Spoteczna odpowiedzial-
nos¢ biznesu w sektorze matych i sred-
nich przedsiebiorstw na tle korporacyj-
nej kultury CSR”

=W siedzibie Krajowej Izby Gospodarczej
odbyta sie Il Krajowa Konferencja Menadze-
réw i Nauki, na ktérej przedstawiono badania
empiryczne pokazujace aktualng diagnoze
stanu wdrazania spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu w sektorze matych i srednich przedsie-
biorstw. W trakcie konferencji zostaty zapre-
zentowane korzysci wynikajgce ze stosowania
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w ma-
tych i srednich przedsiebiorstwach oraz stan-
dardy zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym
standard , Zatrudnienie Fair Play”. Konferencja
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byta réwniez okazjg do dyskusji na temat
wcielania zasad CSR w przedsiebiorstwach, jak
réwniez barier w podejmowaniu przez MSP
dziatan spotecznie odpowiedzialnych.

13 maja

Odpowiedzialny biznes podczas

Dnia Farmacji Polskiej

= Elementem konferencji odbywajacej sie pod-
czas Dnia Farmacji Polskiej 2008 byta debata
na temat podobienstw i réznic pomiedzy dzia-
taniami marketingowymi a prozdrowotnymi
w kontekscie zasad prowadzenia odpowie-
dzialnego biznesu. W debacie udziat wzieli:
ks. Arkadiusz Nowak (Instytut Praw Pacjenta

i Edukacji Zdrowotnej), prof. Magdalena Sroda
(PAN), poset Marek Balicki (byty Minister
Zdrowia), Mirella Panek-Owsiariska (Forum Od-
powiedzialnego Biznesu) oraz przedstawiciele
branzy farmaceutycznej.

14 maja

Konferencja ,,Przedsiebiorstwa
ekonomii spotecznej a biznes

- konkurencja czy wspoétpraca?”

= Fundacja NADZIEJA we wspétpracy z Business
Centre Club zorganizowata konferencje
poswiecong tematyce zaangazowania biznesu
w przedsiebiorczo$¢ spoteczng, nastawiong na
tworzenie miejsc pracy dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i na rozwdj lokalny,
z zachowaniem zasad konkurencji rynkowej.
Wozieli w niej udziat przedstawiciele przed-
siebiorcow oraz organizacji pozarzadowych
dziatajacych na polu ekonomii spotecznej

i odpowiedzialnego biznesu, m.in. Marek Goli-
szewski (BCC) i dr Bolestaw Rok (FOB).

17-18 maja
Akademia Odpowiedzialnego
Biznesu 2008

* Motywem przewodnim tegorocznej Akade-
mii, organizowanej w ramach programu Liga
Odpowiedzialnego Biznesu, byt zréwno-
wazony rozwdj, a w programie znalazty sie
nastepujace elementy: Spotkanie z ekspertem
— Dariuszem Szwedem (Zieloni 2004); Forum
Dobrych Praktyk z udziatem Marii Ibisz (PwC),
Karoliny Dtugosz (Danone Sp. z 0.0.) oraz Anny
Staszewskiej-Paciorek (Fundacja Kronenber-
ga przy Citi Handlowy); Warsztaty ,Kariera
CSR-Managera, czyli o mozliwosciach rozwoju
zawodowego w obszarze odpowiedzialnego
biznesu” (Justyna Januszewska, FOB); prezen-
tacja dziatalnosci Fundacji Aeris Futuro oraz
symulacja ,towisko” przeprowadzona przez
Pracownie Gier Szkoleniowych.

19 maja

Debata ,,Etyczny biznes. To sie nie
optaca” w ramach Gali Rankingu
»Kariera z Pracodawcg”

= Na gali ogtoszono wyniki badania na Naj-
lepszego Pracodawce w 2007 roku, przepro-
wadzonego wsréd studentéw i w biurach
karier. Zwyciezca — zaréwno wérdd studentow,
jak i biur — zostata firma Procter & Gamble.
W ramach gali odbyta sie debata oksfordzka
z udziatem Liliany Anam (CSRinfo), Pauliny
Kaczmarek (UNDP/Global Compact), ks. Jacka
Stryczka (Stowarzyszenie WIOSNA), Szymona
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Augustyniaka (CEO), Ireny Picholi (Pricewater-
houseCoopers), Marty Filipowicz (Vattenfall),

Mirelli Panek-Owsiariskiej (FOB) oraz Michata

Karnasa (Fundacja Aeris Futuro).

29 maja )
Rozmowy o Odpowiedzialnym (
Biznesie: ,Rynek pracy dla

0s6b 50+ — solidarnos¢ pokolen czy
nowy model biznesowy dla firm?”

= Kolejne spotkanie z cyklu ,,Rozmowy

o odpowiedzialnym biznesie” byto poswie-
cone stosowanym przez firmy sprawdzonym
rozwigzaniom, ktére wspierajg na rynku pracy
pracownikéw 50+. Swoimi doswiadczeniami

i dobrymi praktykami w tym zakresie podzielili
sie: Tomasz Schimanek (Akademia Rozwoju
Filantropii), Dagmara Krzesifska (UPC) oraz
Aldona Zygmunt (GlaxoSmithKline). Spotkanie
podsumowata ozywiona dyskusja panelistow
z uczestnikami. Podczas Rozméw do grona
Partneréw Strategicznych Forum dotaczyta
firma ProLogis, ktéra w ramach CSR w Polsce
prowadzi m.in. dziatania na rzecz mtodziezy,
studentéw i adaptacji terendw poprzemysto-
wych.

29 maja m
Debata ,,Czy ekologicznie znaczy
ekonomicznie?”

= Jak budowac przewage konkurencyjna
przedsiebiorstwa poprzez dziatania ekolo-
giczne? Odpowiedzi na to pytanie poszuki-
wali uczestnicy dyskusji bedacej elementem
projektu ,,EKOstudent” organizowanego przez
Zrzeszenie Studentéw Polskich i SGH, ktéremu
partnerowata Liga Odpowiedzialnego Biznesu.
Gos¢mi dyskusji byli: Ewa Kowalska-Ocneanu
(IKEA), Anna Zyta (Bank Ochrony Srodowiska),
Przemystaw Szranko (Lecce Pen Polska), zas
jej moderatorka Justyna Januszewska (Forum
Odpowiedzialnego Biznesu).

29-30 maja

11 Ogolnopolska Konferencja Naukowa
»Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu.
Uwarunkowania, kontrowersje, dobre

i zte praktyki”

= Katedra Socjologii i Polityki Spotecznej
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu oraz
Katedra Teorii Zarzadzania Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie zorganizowaty wy-
darzenie, ktérego celem byta wymiana mysli

i doswiadczen zwigzanych z ksztattowaniem
spotecznie odpowiedzialnych zachowan orga-
nizacji. W trakcie konferencji zaprezentowano
teorie z zakresu wdrazania i realizowania
zasad spotecznej odpowiedzialnosci przedsie-
biorstw, dyskutowano nad korzysciami, kosz-
tami i zagrozeniami zwigzanymi z realizacja
tej koncepcji, a takze analizowano dobre i zte
praktyki.

3 czerwca
Konferencja ,,Kapitalizm

—idealizm - polityka, czyli

o wspotdziataniu trzech sektorow

w tworzeniu projektow
odpowiedzialnych spotecznie”

= Konferencja zorganizowana przez Centrum
Inicjatyw Mtodziezowych z Poznania, wspét-
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pracujace z Ligg Odpowiedzialnego Biznesu,
sktadata sie z dwdch blokéw tematycznych, po
ktorych nastepowata dyskusja panelowa. Blok I:
Wyzwania wspotpracy miedzy sektorami,

z udziatem: Aleksandry Stanek (FOB), Pauliny
Katek (Centrum Wolontariatu) i dr. Przemysta-
wa Rotengrubera (Zaktad Etyki Biznesu UAM
w Poznaniu). Blok II: Dobre praktyki na polu
wspotpracy miedzysektorowej, z udziatem:
Aleksandry Kowalskiej (Centrum Inicjatyw
Spotecznych SIC), Edyty Paul (Rehau), Izabeli
Lesniak, Agnieszki Gentsch (Urzad Miasta
Poznan), Barbary Smoczkiewicz (GlaxoSmith-
Kline).

5 czerwca

XIV Debata Tischnerowska ,,Polityka

a zmiany klimatyczne”

=W debacie zorganizowanej przez Uniwersy-
tet Warszawski i Instytut Nauk o Cztowieku

w Wiedniu wzieli udziat minister gospodarki
Waldemar Pawlak, Anthony Giddens (socjolog,
doradca Tony’ego Blaira), Henryka Bochniarz
(PKPP Lewiatan), Michat Boni (Kancelaria
Premiera) oraz Pamela P. Flaherty (prezes Citi
Foundation). Zdaniem wicepremiera Pawlaka,
polska odpowiedzig na zmiany klimatyczne
powinny by¢ czyste technologie weglowe,
mniej ropy i gazu, a wiecej odnawialnych

i naturalnych zrédet energii, a takze zréwno-
wazony rozwoj.

9 czerwca

Wyktad Johna Daltona

— The Development and Direction of
CSR as a Reputation Management Tool
= Organizatorem spotkania byt Zwigzek Firm
Public Relations. John Dalton jest zatozycielem
Londynskiej Szkoty Public Relations. Jego zain-
teresowania dotyczace PR koncentrujg sie

w szczegolnosci wokot tematyki nowocze-
snych medidéw, internetu i ich znaczenia

w zintegrowanej komunikacji. Obecnie John
Dalton zajmuje kierownicze stanowisko

w David Game Media Group i koordynuje
kursy LSPR na catym swiecie.

10 czerwca

Polsko-Niemieckie Forum o sponsoringu
=W ramach Il Forum Marketingowego Polsko-
Niemieckiej Izby Przemystowo-Handlowej
odbyto sie spotkanie ,Sponsoring — strzat

w dziesigtke czy wyrzucone pieniadze?”.
Podczas wydarzenia dyskutowano m.in. o tym,
jaka role odgrywa sponsoring w budowaniu
wizerunku firmy, czy moze by¢ traktowany
jako efektywne narzedzie marketingowe oraz
czy warto angazowac sie w przedsiewziecia

o charakterze sponsoringowym. Zaprezen-
towane zostaty takze przyktady efektywnej
wspotpracy Swiata biznesu, kultury i sztuki.

11 czerwca

Konferencja ,,Biznes w zgodzie

ze Srodowiskiem naturalnym

— zarzadzanie odpadami w firmie,
handel emisjami, system REACH”

= Francuska Izba Przemystowo-Handlowa

w Polsce wraz z PricewaterhouseCoopers
zorganizowaty konferencje poswiecona
zagadnieniom ochrony $rodowiska w biznesie.
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Uczestnicy spotkania mieli mozliwos¢ zapo-
znania sie z regulacjami prawno-podatkowymi
dotyczacymi inwestowania firm w ochrone
srodowiska oraz poznania, jakie sg praktyczne
korzysci dla firm z tytutu ochrony srodowiska.

18 czerwca

Spotkanie dotyczace programéw
wolontariatu pracowniczego w Ame-
rican Chamber of Commerce w Polsce

= Go$¢mi spotkania zorganizowanego dla
cztonkdw AmCham przez dziatajacy przy
organizacji Komitet CSR byli Anna Jawor (IBM),
Barttomiej Roch Remisko (Telekomunikacja
Polska) oraz Mirella Panek-Owsiariska (Forum
Odpowiedzialnego Biznesu). Dyskutowano

o czynnikach majgcych wptyw na tworzenie
warunkéw sprzyjajacych angazowaniu sie
pracownikéw w dziatania wolontariackie,

0 znaczeniu wtaczania sie pracownikow wyz-
szego szczebla w program, za$ przedstawiciele
firm opowiedzieli o funkcjonujgcych u nich
programach wolontariackich.

19 czerwca

Konferencja ,,Spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu

a marketing personalny firmy”

= Konferencje zorganizowato Polskie Stowarzy-
szenie Zarzgdzania Kadrami. Spotkanie

w catosci poswiecono spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu w powigzaniu z budowaniem
marketingu personalnego firmy. W trakcie
konferencji zaprezentowano wybrane projekty
z zakresu CSR, realizowane przez firmy dziata-
jace w Polsce, zas wsrod debatujacych znalezli
sie: Albert Binda, Piotr Palikowski (PSZK),
Liliana Anam (CSRinfo), Katarzyna Kinelska
(Gazeta Wyborcza), Agnieszka Tendyra (Biura
Projektowania Systemoéw Cyfrowych SA), tukasz
Cioch (ArcelorMittal Poland S.A.), Katarzyna
todzirska, Ewa Linnert (Zamel Sp. j.), Agnieszka
Cizla (Inwestycje Spoteczne Sp. z 0.0.).

24 czerwca

Konferencja Harvard Business Review
Polska ,,O0dpowiedzialny biznes 2008”

= Podczas konferencji zostaty zaprezentowane
metody tworzenia strategii CSR w firmach

i najlepsze praktyki w tym zakresie. Swoimi
doswiadczeniami podzielili sie przedstawiciele
takich firm jak: Nestlé, Provident, Polkomtel,
Cadbury, Pekao SA czy KGHM. Wydarzenie
byto zapowiedzia specjalnego dodatku o od-
powiedzialnym biznesie , Najlepsze strategie
i praktyki CSR w polskich firmach”, w ktérym
przedstawione zostaty wyniki badan strate-
gicznego podejscia do odpowiedzialnego
biznesu w firmach.

25 czerwca

Seminarium ,,Rola fundacji
korporacyjnej w budowaniu kultury
organizacyjnej firmy”

= Podczas seminarium zorganizowanego przez
Forum Darczyrncow we wspodtpracy z Fundacja
Kronenberga przy Citi Handlowy dyskutowa-
no o tym, czy polscy pracownicy oczekujg od
pracodawcy mozliwosci realizacji celéw poza-
zawodowych i w jaki sposdb moze sie do tego
przyczyni¢ fundacja korporacyjna. Doswiad-

czeniami i dobrymi praktykami podzielili sie:
Jarostaw Lepka (Fundacja Kronenberga przy
Citi Handlowy), Agata tazewska (Fundacja
PricewaterhouseCoopers ,,Podaruj siebie”)
oraz Jadwiga Czartoryska i Monika Kulik
(Fundacja Grupy TP).

25-26 czerwca

Konferencja ,,Odpowiedzialnosé
spoteczna w sektorze energetycznym”

= Dwudniowe spotkanie zorganizowata Caritas
Archidiecezji Gnieznienskiej. Kongres zgro-
madzit reprezentantéw wytworcow energii
elektrycznej, sprzedawcow, dystrybutorow,

a takze przedstawicieli administracji publicznej
oraz konsumentéw. Podczas spotkania po-
ruszono m.in. problematyke postawy wobec
klienta ,stabego ekonomicznie”, modelowe
strategie CSR oraz kreowanie postaw odpo-
wiedzialnosci za wtasciwe wykorzystywanie
energii. W spotkaniu udziat wzieli m.in.
Aleksandra Nocon (PricewaterhouseCoopers),
Liliana Anam (CSRinfo), Antoni Kleniewski (SGS
Polska) i Arkadiusz Weglarz (Krajowa Agencja
Poszanowania Energii).

27 czerwca 3
Debata ,,Relacje ze sSrodowiskiem
biznesu. Partnerzy czy konkurenci?”

w ramach Gdanskiej Konferencji
Ekonomii Spotecznej

= Konferencja zostata zorganizowana przez
Fundacje Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
we wspotpracy z Fundacjg Regionalne Cen-
trum Informacji i Wspomagania Organizacji
Pozarzadowych na zlecenie Fundacji ,,Fundusz
Wspétpracy”. Byto to trzydniowe (26-28
czerwca) miedzynarodowe spotkanie oséb
zwigzanych z ekonomia spotecznga, potaczo-
ne z dyskusjg na temat mozliwosci rozwoju
tego sektora w Polsce. W debacie ,Relacje

ze srodowiskiem biznesu”, moderowanej
przez Kamila Wyszkowskiego (UNDP) udziat
wzieli: Anna Rok (Stowarzyszenie Grupa eFTe
Warszawa), Beata Juraszek-Kopacz (Fundacja
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego),
Jakub Sieradzki (ENERGA SA), Marek Krawczyk
(PKN Orlen S.A.), Jacek Dymowski (VALUES)
oraz lwona Kuraszko (Forum Odpowiedzialne-
go Biznesu). W czasie debaty zastanawiano sie
m.in. jak przekona¢ srodowisko biznesu do za-
angazowania w dziatania w zakresie ekonomii
spotecznej, przedyskutowano takze ciekawe
krajowe i zagraniczne przyktady wspotpracy
miedzysektorowej oraz mechanizmy ksztatto-
wania wzajemnych relacji.

10 lipca

Warsztaty ,,Bliskie Spotkania Il Sektora”
= Bezptatne warsztaty dla przedstawicieli ma-
zowieckich organizacji pozarzadowych zorga-
nizowato Centrum Wolontariatu w Warszawie.
Ich celem byto zapoznanie uczestnikéw z ideg
wolontariatu pracowniczego, korzysciami pty-
nacymi z angazowania aktywnych zawodowo
wolontariuszy oraz pokazanie sposobéw

i mozliwosci podejmowania dziatan partner-
skich z biznesem. Warsztaty odbyty sie w ra-
mach programu Wolontariat Biznesu, ktérego
misj3 jest budowanie lokalnego partnerstwa
pomiedzy srodowiskiem przedsiebiorcow oraz
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organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami
publicznymi.

27 sierpnia

Warsztaty ,,Polscy przedsiebiorcy
przeciw korupcji”

=Spotkanie, ktérego organizatorem byt
Instytut Badan nad Demokracjg i Przed-
siebiorstwem Prywatnym, byto okazjg do
przedyskutowania kompletnosci i zasadnosci
identyfikowanych zagrozen korupcyjnych,
przedstawienia strategii antykorupcyjnych
stosowanych przez firmy oraz wypracowania
dziatan, ktére moga ograniczy¢ korupcje,
zwtaszcza na szczeblu lokalnym. W trakcie
warsztatow zaprezentowano rowniez wyniki
badan dotyczacych korupcji, zorganizowanych
w marcu i kwietniu przez Instytut Badan nad
Demokracja i Przedsiebiorstwem Prywatnym.

27 sierpnia )
Spotkanie z Ekspertem - (

»Zmiany klimatyczne jako

wyzwanie dla biznesu”

= Na kolejnym spotkaniu dla partneréw FOB

w roli eksperta wystapit dr Mikotaj Budzanow-
ski, Dyrektor Departamentu Zmian Klimatu

i Zrbwnowazonego Rozwoju w Ministerstwie
Srodowiska. Tematem spotkania byty zmiany
klimatyczne, ktére maja ogromny wptyw na
ksztatt rozwoju gospodarczego catej UE,

a takze system handlu emisjami. Zdaniem

dr. Budzanowskiego, Sciezka priorytetowa dla
rzadu jest nastawienie na oszczednos¢ energe-
tyczna poprzez wspieranie nowych technologii
i rozwigzan ekologicznych.

8-11 wrzesnia

V Miedzynarodowa Konferencja Oils
and Fuels for Sustainable Development
AUZO 2008

=W konferencji zorganizowanej przez Wydziat
Chemiczny PG, Pomorskie Centrum Badan

i Technologii Srodowiska POMCERT, Polski Kla-
ster 3x20 oraz Instytut Maszyn Przeptywowych
PAN w Gdansku - lidera Battyckiego Klastra
Ekoenergetycznego, udziat wzieto 200 os6b

z 12 krajéw. Przedmiotem dyskusji byty przyja-
zne $rodowisku sposoby produkgji, transportu,
wykorzystania, odzysku i neutralizacji olejow

i paliw. W trakcie towarzyszacych konferencji
szkolen ok. 60 przedstawicieli przemystu, sa-
morzadowcow i mtodych pracownikéw nauko-
wych miato mozliwos$¢ doskonalenia swoich
umiejetnosci w tematyce Sektora Bioenerge-
tycznego i Biopaliw Il Generacji, Wdrazania
Rozporzadzenia REACH w Przedsiebiorstwach,
oraz Czystszej Produkgji.

11 wrzes$nia

Seminarium inaugurujace inicjatywe
»Raporty Spoteczne 2008”

=W trakcie seminarium, ktére poprowadzita
Irena Pichola (PricewaterhouseCoopers),
ogtoszono utworzenie jedynej w naszym kraju
interaktywnej biblioteki raportéw spotecznych,
otwartej na wszystkie dotychczas napisane ra-
porty w Polsce, niezaleznie od tego, czy braty
one udziat w konkursie czy tez nie. Najwieksze
zainteresowanie uczestnikow wrzesniowe-

go spotkania wzbudzit panel dyskusyjny
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zatytutowany ,Jak przygotowac dobry raport
spoteczny?”. Na tak postawione pytanie starali
sie odpowiedzie¢ w sposéb wyczerpujacy
przedstawiciele zwycieskich firm poprzedniej
edycji konkursu ,,Raporty Spoteczne”: Grupy
Zywiec S.A., Telekomunikacji Polskiej S.A. oraz
British American Tobacco Polska S.A.

16 wrzesnia

Konferencja ,Wptyw spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu na wartos¢ firmy”
= Organizatorami wydarzenia w ramach ini-
cjatywy ,,CSR dla Gérnego Slaska. Miedzysek-
torowa wiosna 2008/2009: dziatania na rzecz
ozywienia wspotpracy miedzy sektorami” byty
Regionalne Centrum Biznesu oraz Dom Wspot-
pracy Polsko-Niemieckiej. Konferencja skiero-
wana byta do firm z wojewddztwa $laskiego

i opolskiego zainteresowanych dziataniem
proetycznym, prospotecznym i proekologicz-
nym, dla ktérych kwestie odpowiedzialnego
biznesu stanowig istotng role w strategii firmy
i podnoszeniu jej wartosci.

16 wrzesnia 3
Dyskusja ,,Firma jako obywatel”

w ramach Tygodnia Obywatelskiego

= Spotkanie zostato zorganizowane w ramach
Tygodnia Obywatelskiego inaugurujacego

V Ogolnopolskie Forum Inicjatyw Pozarzado-
wych. Dyskusja dotyczyta wspotpracy trzech
sektorow: prywatnego, publicznego

i spotecznego. Uczestnicy zastanawiali sie,

czy mozliwa jest wspotpraca miedzy biznesem
a organizacja pozarzadowa i czy moze byc¢
ona skuteczna. Wsrdd uczestnikdw dyskusji
znalezli sie: Maria Majdrowicz (LOréal Polska),
Justyna Piszczek (Grupa Zywiec), Mirella
Panek-Owsianska (FOB), Przemystaw Radwan-
Rohrenschef (Stowarzyszenie Szkota Lideréw),
Marcin Wojdat (Biuro Prezydenta Warszawy).

20 wrzesnia
»Fundacje korporacyjne — moda czy 3
nowy model zarzagdzania programa-

mi spotecznymi firmy?”

=W ramach V edycji Ogélnopolskiego Forum
Inicjatyw Pozarzadowych FOB poprowadzito
spotkanie poswiecone fundacjom korporacyj-
nym. Podczas panelu uczestnicy wraz z zapro-
szonymi przedstawicielami fundacji korporacyj-
nych (Fundacja Grupy TP, Fundacja Lestawa Pagi,
Fundacja PricewatehhouseCoopers ,,Podaruj
siebie”, Fundacja Fundusz Grantowy dla Ptocka)
zastanawiali sie nad tym, co prowadzenie
fundacji oznacza dla firmy, m.in. gdzie powinna
by¢ ona umiejscowiona w strukturze firmy,
gdzie sa granice jej zaleznosci od firmy oraz
jakie firmy zaktadaja swoje fundacje i w jakim
celu. Przedstawiono takze wyniki badar Forum
Darczyricéw, ktore w ramach projektu CEENEGI
bada zaangazowanie spoteczne korporacji.

24 wrzesnia

Konferencja Etyczna

=Wydarzenie zorganizowane przez Konfe-
rencje Przedsiebiorstw Finansowych

w Polsce wraz z WSPiZ im.L.KoZminskiego, byto
zapowiedzig serii dorocznych spotkan prakty-
kéw gospodarczych poswieconych prezentacji
aktualnych zagadnien zwigzanych z etyka

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2008

w biznesie. Projekt ma na celu popularyzowa-
nie etyki biznesu jako narzedzia budowania
przewagi konkurencyjnej, a takze waznego
obszaru badawczego, edukacyjnego oraz
poszukiwania Sciezki kariery dla studentow
uczelni w Polsce. W konferencji udziat wzieli:
prof. dr hab. Wojciech Gasparski (Centrum
Etyki Biznesu), dr Krzysztof Grabowski (Komisja
Nadzoru Finansowego), Andrzej Roter
(Konferencja Przedsiebiorstw Finansowych),

a takze przedstawiciele McKinsey & Co., Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, Pricewaterhouse-
Coopers.

30 wrzesnia

Konferencja ,,Czy polityka klimatyczna
moze zwiekszy¢ konkurencyjnos¢
gospodarczg?”’

= Konferencja zostata zorganizowana przez
demosEUROPA — Centrum Strategii Euro-
pejskiej i Ambasade Brytyjska w ramach
inicjatywy ,Partnerstwo dla Klimatu” i przy
wsparciu prezydencji francuskiej w Radzie Unii
Europejskiej. W spotkaniu wzieli udziat m.in.
Piotr Serafin (UKIE), Adam de Sola Pool (Euro-
pean Investments & Partners), Michat Kurtyka
(BPI Polska), Dominic Scullard (BERR, Wielka
Brytania), Philippe Masset (ADAME, Francja),
prof. Jerzy Buzek.

30 wrzesnia

Seminarium ,,Spoteczne otoczenie
Specjalnych Stref Ekonomicznych”

= Celem spotkania zorganizowanego przez
Polska Agencje Informacji i Inwestycji Zagra-
nicznych, CentrumCSR.PL oraz Ministerstwo
Gospodarki byta promocja Wytycznych OECD
dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych. Uczest-
nicy w szczegolnosci skupili sie na poszukiwa-
niu najlepszych praktyk z zakresu budowania
przez zagranicznych inwestoréw, ulokowanych
w Specjalnych Strefach Ekonomicznych (SSE),
relacji ze swoimi interesariuszami (lokalna
spotecznos¢, lokalna administracja, pracowni-
cy). Wérod panelistéw znalezli sie przedstawi-
ciele Zarzadzajacych oraz Inwestoréw z Kato-
wickiej oraz Starachowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej, Polskiej Akcji Humanitarnej,
Podkarpackiej Izby Gospodarczej, Uniwersyte-
tu Opolskiego, Polskiego Instytutu Dyrektoréw
oraz przedstawiciele organizatoréw.

1 pazdziernika

Konferencja ,,Zarzadzanie spoteczng
odpowiedzialnoscia. Menadzerowie

i standardy CSR”

= Celem konferencji, zorganizowanej wspélnie
przez Ministerstwo Gospodarki, Det NorskeVe-
ritas oraz CentrumCSR.PL, przy wspétpracy
merytorycznej PGE Gérnictwo i Energetyka

S.A., byta dyskusja i wymiana doswiadczen
praktykow zarzadzania spoteczna odpowiedzial-
noscia biznesu w polskich przedsiebiorstwach.
W ramach konferencji odbyty sie 2 panele
dyskusyjne, a wsrdd prelegentow znalezli sie
przedstawiciele firm: IBM Polska, Bank Zachodni
WBK S.A., ICN Polfa Rzeszéw S.A., PKN Orlen
S.A., ArcelorMittal Poland S.A., PGE Gornictwo

i Energetyka S.A., Heinz Plastics Polska Sp. z o.0.,
Grupa Lotos, British American Tobacco Polska,
Rhodia Polyamide Polska Sp. z 0.0.
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8-10 pazdziernika 3
Forum Ekologiczne Branzy

Chemicznej w Toruniu

= Forum jest corocznym spotkaniem kadry
menedzerskiej zaktadéw chemicznych, dys-
trybucyjnych i recyklingowych oraz pracow-
nikdw naukowych, administracji paristwowej,
a takze ekspertow zajmujacych sie zagad-
nieniami ochrony $rodowiska. Organizato-
rem konferencji byta Polska Izba Przemystu
Chemicznego oraz Sekretariat Programu
,Odpowiedzialnosc¢ i Troska”. Trzeci dzien
konferencji, wspétorganizowany z Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, przebiegat pod
hastem: Budowanie przewagi konkurencyjnej
poprzez dziatania ekologiczne. Zaprosze-

ni goscie — Maria Cieslikowska (Carrefour
Polska) oraz Bartosz Bieszyriski (PKN Orlen),
udowadniali, ze mozna zbudowac potezna,
preznga firme, dziatajac spotecznie i ekologicz-
nie odpowiedzialnie. Akademickie spojrzenie
na problem przedstawita Marta Karwacka

z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toru-
niu, a ekologiczny punkt widzenia wyrazita
Monika Krauze z Toruniskiego Stowarzyszenia
Ekologicznego ,Tilia”

20 pazdziernika

Konferencja ,Spoteczna odpowie-
dzialnos¢ biznesu jako zrodto

sukcesu w wojewodztwie $laskim”

= O przestankach spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu oraz praktycznej realizacji

idei jako zrédle przewagi konkurencyjnej

na rynku dyskutowali uczestnicy konferencji
zorganizowanej w Katowicach przez Region
Slasko-Dabrowski NSZZ ,,Solidarnos¢”. Jest ona
elementem projektu ,,Promowanie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w wojewddztwie
$laskim”, finansowanego z Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki EFS, w ramach ktérego
planowane jest zorganizowanie 1 regionalnej
i 10 lokalnych konferencji poswieconych CSR.
Przemoéwienie otwierajace konferencje wygto-
sit prof. Jerzy Buzek, zas wsérdd prelegentéw
znalazta sie m.in. Aleksandra Stanek (FOB),
ktora omowita gtéwne obszary realizacji zasad
odpowiedzialnego biznesu w Polsce. Mate-
riaty z konferencji zostaty wydane w formie
publikacji.

20-21 pazdziernika

11 Ogdlnopolska Konferencja z cyklu
»Kryteria zarzadzania jakoscig wedtug
Modelu Doskonatosci”

= Katedra Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskiem
Woydziatu Gospodarki Regionalnej i Turysty-

ki Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu
zorganizowata druga konferencje z cyklu
,Kryteria zarzadzania jakoscig wedtug Modelu
Doskonatosci”. Tematem wydarzenia byto
»Zarzadzanie personelem jako kryterium
doskonatosci”. W sposéb szczegdlny potrak-
towano zagadnienia jakosciowej kultury
organizacyjnej, rozwoju i pomiaru kapitatu
intelektualnego, komunikacji wewnetrznej,
partycypacji pracownikéw w zarzgdzaniu,
etyki w miejscu pracy, odpowiedzialnosci spo-
tecznej w odniesieniu do pracownikéw oraz
roli pracownikéw w systemach zarzadzania
jakoscia i sSrodowiskiem.
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21 pazdziernika

Konferencja ,,Spoteczna
Odpowiedzialnos¢ Przedsiebiorstw”

= Celem wydarzenia, zorganizowanego przez
Region Swigtokrzyski NSZZ ,Solidarno$¢”, byto
zapoczatkowanie zdobywania w regionie
wiedzy dotyczacej efektywnosci i metod
wdrazania spotecznej odpowiedzialnosci
wsrdd przedsigbiorcdw z regionu wojewodz-
twa Swietokrzyskiego. W konferencji wzieli
udziat przedstawiciele najwiekszych zaktadéw
pracy w wojewddztwie oraz przedstawiciele
samorzadu. Wsrdd zaproszonych gosci znalezli
sie m.in. Dagmara Krzesiriska (UPC Polska Sp.
z 0.0.) i Roman Drazkowski (PKP CARGO S.A.).
Patronem merytorycznym konferencji byto
Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

24 pazdziernika

Konferencja ,,Forum Przedsiebiorczosci
na rzecz promocji etyki w biznesie”

= Konferencja zamykata serie 6 seminaridw te-
matycznych zorganizowanych przez Fundacje
Rozwoju Przedsiebiorczosci w todzi i dotycza-
cych zjawisk korupcyjnych. Uswietnity ja dwa
wyktady: ,,Etyczne aspekty funkcjonowania
systemu finansowego” prof. dr hab. Bozeny
Klimczak oraz ,,Zjawisko korupcji w opiniach
tédzkich przedsiebiorcow” prof. dr hab. Anny
Kubiak. W ramach projektu powstata rowniez
publikacja , Etyka w Biznesie — Forum Przedsie-
biorczosci na rzecz promocji etyki w biznesie”.
Dziatania prowadzone w obrebie projektu
promowaty wysokie etyczne standardy poste-
powania oraz narzedzia organizacyjne majace
na celu zwiekszenie przejrzystosci dziatan
administracji publicznej.

28-29 pazdziernika )
Forum Odpowiedzialnego (
Biznesu 2008

Konferencja ,,Zréwnowazony rozwéj”.
Targi Dobrych Praktyk CSR

=\W czasie dwudniowego Forum spotkali sie
praktycy i teoretycy odpowiedzialnego biznesu
z Polski i ze $wiata. Tegoroczna konferencja,
odbywajaca sie pod hastem zréwnowazo-
nego rozwoju, podejmowata m.in. tematy
zrébwnowazonego zarzgdzania zasobami
naturalnymi, odpowiedzialnego marketingu
czy zrbwnowazonego zarzgdzania ludZzmi.
Gosciem specjalnym konferencji byta Lynette
Thorstensen z World Business Council for Su-
stainable Development. Partnerami FOB 2008
byli PricewaterhouseCoopers, Telekomunikacja
Polska oraz Coca-Cola Poland Services

i Coca-Cola HBC Polska. Gtéwnym celem Tar-
gow Dobrych Praktyk CSR byto zaprezentowa-
nie szerokiemu gronu odbiorcéw wdrazanych
przez firmy innowacyjnych rozwigzan z zakresu
CSR. W tym roku na Targach zaprezentowato
sie 18 firm oraz 5 organizacji pozarzagdowych
wytonionych w konkursie na najlepszg prakty-
ke z zakresu wspotpracy z biznesem na rzecz
spoteczenstwa. W trakcie Targéw odwiedza-
jacy gtosowali na najciekawszg praktyke CSR
zaprezentowang przez wystawcow. Najwiecej
gtosow zebrata firma Nestlé Polska za swéj
projekt ,,Szkolenia zywieniowe”, ktérego celem
jest edukowanie pracownikéw z zakresu wie-
dzy na temat zywienia.

8-9 listopada

Szkolenie ,,Profesjonalizacja

dziatan polskich NGO w zakresie
sprawiedliwego handlu”

= Szkolenie zorganizowaty Fundacja Wspiera-
nia Inicjatyw Ekologicznych, Polska Zielona
Siec¢ i Grupa eFTe Warszawa. W spotkaniu
wzieli udziat przedstawiciele Fairtrade
Labelling Organisations International,
TransFair Germany z Niemiec i Fairtrade
Foundation z Wielkiej Brytanii bedacych
cztonkami FLO, a takze reprezentant organiza-
¢ji z Czech — Asociace pro Fair Trade. Uczestni-
cy z Polski podjeli wspoélnie decyzje

o utworzeniu w Polsce, w porozumieniu

z organizacjami zagranicznymi, struktur
promujacych i organizujgcych sprawiedliwy
handel w naszym kraju. Pierwszym krokiem
ku temu celowi jest zawigzanie Koalicji na
rzecz Sprawiedliwego Handlu.

13 listopada

Konferencja ,,Przysztos¢ energetyki.
Rozwigzania optacalne dla polskiej
gospodarki”

= Podczas konferencji Instytut na rzecz Ekoro-
zwoju przedstawit do publicznych konsultacji
7 scenariuszy energetycznych, ktére mozna
przeprowadzi¢ w polskich realiach. Podczas
warsztatow poprowadzonych w formie World
Cafe uczestnicy oceniali przedstawione scena-
riusze pod katem bezpieczenstwa energetycz-
nego, konkurencyjnosci, zréwnowazonego
rozwoju oraz spotecznych i kulturowych
konsekwencji. Dyskusja miata przyczyni¢ sie do
wyboru najbardziej korzystnego rozwigzania,
ktdre zostanie przedstawione w opracowaniu
Alternatywnej Polityki Energetycznej

w potowie 2009 r.

19-20 listopada

Naomi Klein w Warszawie

= Wizyta Naomi Klein zwigzana byta z pro-
mocja polskiego wydania jej najnowszej
ksigzki ,,Doktryna szoku. Jak wspétczesny
kapitalizm wykorzystuje kleski zywiotowe

i kryzysy spoteczne”. Organizatorem wizyty
byt Dziennik. Podczas trzydniowego pobytu
w Polsce, Naomi Klein uczestniczyta w kon-
ferencji prasowej, wygtosita wyktad na temat
doktryny szoku oraz wzieta udziat w debacie
pt: ,,Czy kapitalizm sie skonczyt?”.

20 listopada

Konferencja ,,Zarzadzanie
réznorodnoscia”

= Wydarzenie byto wspdlnym przedsiewzie-
ciem Miedzynarodowego Forum Kobiet

i Szkoty Gtéwnej Handlowej, przy wspot-
udziale Polish Professional Women Network
(PWNet). Partnerami konferencji byli DB
Schenker oraz HRK, a patronat medialny
objeta Rzeczpospolita. Celem spotkania byto
pokazanie koncepcji biznesowej, polegajacej
na zarzadzaniu réznorodnoscia, a takze wska-
zanie korzysci ptynacych z blizszej wspétpracy
miedzy biznesem i nauka. W czasie konferen-
¢ji zaprezentowano dobre praktyki firm,

ktdre juz stosuja zasady zarzadzania rézno-
rodnoscig w swoich strategiach biznesowych
— Provident, Citi Handlowy oraz HRK.
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20 listopada

Konferencja ,,Skuteczne mechanizmy
antykorupcyjne w przedsiebiorstwach”
W trakcie konferencji zaprezentowany zostat
raport oraz wyniki badan przeprowadzonych
w marcu i kwietniu br. przez Instytut Badan
nad Demokracja i Przedsiebiorstwem Prywat-
nym. Badania obejmowaty m.in. ustalenie
zagrozen korupcyjnych, kosztéw korupcji

i stosowanych mechanizméw zabezpieczen
przed zagrozeniami korupcyjnymi. Konferencja
byta jednym z elementéw projektu ,Polscy
przedsiebiorcy przeciw korupcji. Mechanizmy
antykorupcyjne w praktyce przedsiebiorstw”,
wspotfinansowanego przez UE. Wsrdd uczest-
nikéw konferencji znalezli sie przedstawiciele
Krajowej I1zby Gospodarczej, Fundacji Zamé-
wien Publicznych, Izby Projektowania
Budowlanego, Instytutu Badar nad Demo-
kracja i Przedsiebiorstwem Prywatnym oraz
Instytutu Sobieskiego.

22 listopada

Debata konsumencka KARAT Coalition
=W ramach projektu ,,Fair Play w produkcji
artykutow sportowych” Koalicja Karat zorgani-
zowata debate, poprzedzong 30-minutowym
filmem ,We buy, who pays”, pokazujacym rze-
czywisto$¢ pracownikéw w krajach Globalnego
Potudnia. Uczestnicy spotkania rozmawiali

o warunkach pracy i etycznej konsumpcji

w $wiatowym przemysle odziezowym. Po-
ruszono réwniez temat strategii spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz kodeksow
postepowania duzych firm.

24 listopada

Spotkanie z Chrisem Laszlo

=W ramach promocji polskiego wydania
ksigzki Chrisa Laszlo ,Firma zréwnowazonego
rozwoju. Jak wypracowac¢ trwatg warto$¢

z uwzglednieniem efektow spotecznych

i ekologicznych”, autor wygtosit wyktad dla
studentow Szkoty Gtéwnej Handlowej. Zgro-
madzeni mieli okazje zapoznac sie z najlep-
szymi $wiatowymi przyktadami firm, ktére od
lat w innowacyjny sposdb poprawiaja swoje
systemy zarzadzania taricuchem dostaw czy
procesy projektowania produktéw. W dalszej
czesci dnia odbyto sie spotkanie skierowane
do szerszego grona odbiorcéw, w czasie ktore-
go miata miejsce dyskusja ,,Firma zréwnowa-
zonego rozwoju — czy mozna budowac trwatg
wartos¢ poprzez dziatania spoteczne i ekolo-
giczne?” z udziatem Mariusza Grendowicza
(Prezes Zarzadu BRE Banku), dr. Chrisa Laszlo,
dr. Bolestawa Roka (Forum Odpowiedzialnego
Biznesu), prof. Witolda Ortowskiego (Dyrektor
Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskiej,
wspoétzatozyciel Niezaleznego Osrodka Badan
Ekonomicznych NOBE) oraz Mateusza Gaczyn-
skiego (zastepca Dyrektora Departamentu
Rozwoju Gospodarki, Ministerstwo Gospodar-
ki). Dyskusje moderowat Roman Jamiotkowski
(BRE Bank). Organizatorami spotkania byli
Forum Odpowiedzialnego Biznesu i BRE Bank.

24-27 listopada
Miedzynarodowy Kongres Kadry

= Blisko 2 tys. uczestnikéw z Polski

iz zagranicy oraz ponad 150 prelegentéw z 18
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krajow Swiata goscito na Miedzynarodowym
Kongresie Kadry & Expo. Najwazniejszym
wydarzeniem Kongresu byty 4 sesje general-
ne, ktére dotyczyty najbardziej aktualnych
zagadnien w obszarze HR: réznic kulturowych
(prof. Geert Hofstede, Holandia), przywddztwa
(Ebrahim Al Dossary, Bahrajn), zarzadzania
wiedzg (prof. Karl-Erik Sveiby, Finlandia) oraz
coachingu (Phillip Sandahl, USA). Repre-
zentanci Forum Odpowiedzialnego Biznesu

— Mirella Panek-Owsianiska oraz Fundacji
Kronenberga — Jarostaw Lepka — poprowa-
dzili spotkanie ,Wolontariat pracowniczy
jako narzedzie budowania wartosci firmy”.
Podczas uroczystego bankietu odbyta sie gala
wreczenia certyfikatow Inwestor w Kapitat
Ludzki. Organizatorami Kongresu Kadry byty
Nowoczesna Firma oraz Fundacja Obserwato-
rium Zarzadzania.

25 listopada

Seminarium ,Wytyczne OECD jako
instrument wdrazania spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

w przedsiebiorstwie”

= Polska Agencja Informacji i Inwestycji
Zagranicznych, wspoélnie z Det Norske Veritas,
zorganizowata seminarium skierowane do
menedzeréw, ktérym w codziennej pracy
bliska jest tematyka CSR. Pierwsza cze$c
spotkania poswiecona byta Wytycznym OECD,
czes¢ druga dotyczyta miejsca CSR w strategii
przedsiebiorstw. Prelegentami byli m.in. Anna
tuszcz (Bank Zachodni WBK) oraz Andrzej
Nartowski (Polski Instytut Dyrektorow), ktory
petnit rowniez role moderatora spotkania.

25 listopada

Seminarium 0% emisji CO2

= Podczas seminarium zostata zaprezento-
wana metodologia, wedtug ktérej obliczono
tzw. ,$lad klimatyczny” dziatalnosci BOS S.A.
oraz przedstawione zostaty sposoby i koszty
kompensacji emisji CO2, spowodowanej tg
dziatalnoécia. Bank Ochrony Srodowiska S.A.
rozpoczat w 2008 roku realizacje projektu
,BOS bankiem przyjaznym klimatowi”, ktérego
celem jest obliczenie wielkosci emisji gazow
cieplarnianych, wynikajacej z réznych form
aktywnosci Banku, przygotowanie i wdrozenie
planu dziatart majacych na celu obnizenie tej
emisji oraz opracowanie i realizacja programu
kompensacji. Partnerem Banku Ochrony Sro-
dowiska S.A. w projekcie byt Instytut na rzecz
Ekorozwoju.

26 listopada

Konferencja prasowa

»Pakiet Energetyczno-Klimatyczny UE.
Fakty i Mity””

= Podczas konferencji, zorganizowanej przez
Koalicje Klimatyczng, przedstawiono rozne
opinie i stanowiska wobec Pakietu Energetycz-
no-Klimatycznego UE. Konferencje poprowa-
dzit Andrzej Kassenberg z Instytutu na Rzecz
Ekorozwoju, a Zbigniew Karaczun przedstawit
stanowisko Koalicji Klimatycznej wobec Pakie-
tu. Bohdan Wyznikiewicz z Instytutu Badan
nad Gospodarka Rynkowa zaprezentowat uwa-
gi dotyczace przygotowanego przez EnergSys
»Raportu 2030”".

RAPORT

Odpowiedzialny biznes w Polsce 2008

27 listopada

Debata ,Zieloni Ekolodzy — Swiadomi
Producenci”

= Przed Konwencja Klimatyczng ONZ

w Poznaniu, firma Procesy Inwestycyjne

Sp. z 0.0. zorganizowata debate, w czasie
ktérej nad Pakietem Energetyczno-Klimatycz-
nym dyskutowali ekolodzy (dr Grzegorz
Wisniewski, Dariusz Szwed, Andrzej Kassen-
berg) oraz producenci (Krzysztof Zmijewski,
Tomasz Chruszczow, Mirostaw Niewiadomski).
Na poczatku wystgpit podsekretarz stanu

w Ministerstwie Gospodarki — Marcin Korolec.
Uczestnicy debaty zastanawiali sie, jak

— w odniesieniu do planowanego pakietu
klimatyczno-energetycznego — taczy¢ cele
ochrony klimatu z celami sektora przemystu

i energetyki.

1-12 grudnia

Konferencja COP14

= Oficjalnym organizatorem Konferencji byt
Sekretariat Konwencji Narodéw Zjednoczo-
nych w sprawie Zmian Klimatu (UNFCCC),

a gospodarzem — Rzad RP. W poznarskim
szczycie wzieto udziat ponad 12 tysiecy uczest-
nikéw. W negocjacjach i obradach Konferencji
wziety udziat delegacje rzadowe krajéw, ktére
ratyfikowaty Konwencje (Strony Konwencji)
oraz obserwatorzy. Program konferencji, obok
sesji plenarnych oraz spotkan grup roboczych,
obejmowat takze szereg wydarzen towarzy-
szacych (prezentacje, seminaria, happeningi,
wystawy etc.), ktérych gtéwnym celem byto
zwroécenie uwagi na problemy zwigzane

z globalnymi zmianami klimatu. Na orga-
nizacji Konferencji COP 14 skorzystali takze
mieszkancy Poznania — ekologiczny autobus
hybrydowy zostat juz na state wtaczony do
komunikacji miejskiej, a miasto zyskato nowy
sprzet do ratownictwa chemiczno-ekologicz-
nego oraz 500 wykwalifikowanych wolon-
tariuszy przeszkolonych m.in. w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

2 grudnia

111 Ogélnopolska Konferencja

o Wolontariacie Pracowniczym
=Tegoroczna konferencja zatytutowana
+Wolontariat pracowniczy — inwestycja spo-
teczna w dobro” skupiona byta wokoét takich
aspektéw, jak korzysci dla reputacji marki

i efektywnos¢ zarzadzania zespotem, wprowa-
dzita rowniez nowe spojrzenie na to zjawisko
—indywidualny rozwdj pracownika i jego
korzysci psychiczne. Gosciem specjalnym
konferencji byt David Halley — przewodnicza-
cy ds. relacji zewnetrznych Business in the
Community, brytyjskiej organizacji pozarzado-
wej zajmujacej sie promocja zaangazowania
spotecznego firm oraz budowaniem progra-
mow wspotpracy miedzynarodowej w ramach
odpowiedzialnego biznesu.

3 grudnia )
Spotkanie z Davidem Halley’em (

= Forum Odpowiedzialnego Biznesu
zorganizowato dla Partneréw FOB spotkanie
z Davidem Halley’em, dyrektorem ds. relacji
zewnetrznych Business in the Community.
Spotkanie odbyto sie pod hastem ,Successful

80 www.odpowiedzialnybiznes.pl

implementation of CCl strategies”. Zatozona
w 1982 roku brytyjska organizacja Business
in The Community (BiTC) jest jedyng w swoim
rodzaju organizacja skupiajaca firmy, ktére
zobowigzaty sie nie tylko do wtaczania od-
powiedzialnego biznesu do swoich strategii,
ale takze do wspoélnych projektéw na rzecz
spoteczenstwa.

9 grudnia
Il polsko-niemiecka konferencja
regionalna CSRegion

= Konferencja zostata zorganizowana przez
Dom Wspétpracy Polsko-Niemieckiej w Gliwi-
cach, pod hastem ,,Administracja publiczna

i biznes jako réwnorzedni partnerzy w dzia-
taniach na rzecz rozwoju regionu. Spoteczna
Odpowiedzialnos$¢ Biznesu narzedziem wspot-
pracy miedzysektorowej”. W ramach spotkania
na przyktadach juz zrealizowanych przedsie-
wzie¢ przedstawiono zagadnienia dotyczace
budowania wzajemnego zaufania pomiedzy
administracjg publiczna i biznesem oraz korzy-
Sci ptynace z tej wspotpracy. Przedstawiciele
trzech sektoréw uczestniczacy w wydarzeniu
mieli mozliwo$¢ skonfrontowania swojego
podejicia do koncepcji CSR i miedzysektorowej
wspotpracy biznesu oraz poznania dziatan

w tym obszarze z niemieckimi ekspertami
tematu. Moderatorem spotkania byta Justyna
Januszewska (FOB).

9 grudnia

Poznan Business Day

= Konferencja, towarzyszaca COP 14, zostata
zorganizowana przez World Business Council
for Sustainable Development wraz z Interna-
tional Chamber of Commerce. Zgromadzita
blisko 200 decydentéw z firm, rzagdéw oraz
miedzyrzadowych i pozarzadowych organiza-
¢ji, ktorzy dyskutowali o perspektywach nowe-
go porozumienia klimatycznego po roku 2012.
Gtéwnym celem spotkania byto umozliwienie
dialogu pomiedzy przedstawicielami srodo-
wiska rzadowego a biznesem w kwestiach
dotyczacych polityki klimatycznej.

9 grudnia 2008

Seminarium ,,Spoteczna
Odpowiedzialnos¢ Biznesu nowa
jakos¢ zarzadzania”

=Spotkanie zainicjowato cykl wydarzen

w ramach projektu ,Sie¢ wspotpracy na rzecz
promocji spotecznej odpowiedzialnosci
matych, $rednich i duzych przedsiebiorstw”
realizowanego przez Izbe Rzemieslnicza

i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku

w partnerstwie z Wyzszg Szkota Administra-
¢ji Publicznej im. S. Staszica w Biatymstoku.
Celem projektu jest zbudowanie i populary-
zacja sieci wspétpracy przedstawicieli matych,
srednich i duzych przedsiebiorstw, instytucji
otoczenia biznesu i nauki na rzecz promocji

i wdrazania idei spotecznej odpowiedzialno-
$ci biznesu w regionie Podlasia. Planowane
s3 m.in. szkolenia lideréw wdrazania idei CSR
i budowy strategii firmy opartej na regutach
CSR oraz przeprowadzenie badan podlaskich
firm, na bazie ktérych przygotowany zostanie
raport z przyktadami dobrych praktyk

w zakresie CSR.

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2008

10 grudnia

VIl Konferencja CEBI ,,Biznes — Prawo

- Etyka”

=Doroczna konferencja zorganizowana przez
Centrum Etyki Biznesu (CEBI) i Kolegium Prawa
Akademii Leona Kozminskiego tym razem
odbyta sie pod tytutem ,Biznes - Prawo -

— Etyka”. Wzieli w niej udziat naukowcy z Pol-
ski i z zagranicy oraz przedstawiciele mediéw
i Swiata biznesu, ktérzy omawiali etyczne
aspekty zachowan w dziatalnosci gospodar-
czej. Wsrdd przedstawicieli biznesu znalazta
sie Barbara Wyczariska z Departamentu Mar-
ketingu i Relacji Inwestorskich BRE Bank S.A.,
ktora przedstawita przyktady stosowania tadu
korporacyjnego w dziatalnosci Banku.

12 grudnia

Konferencja ,,Strategia: Dobroczynnos¢
— Czy moje pienigdze trafig w dobre
rece?”

=Tygodnik Powszechny zorganizowat konferen-
cje edukacyjno-publicystyczng, ktorej celem byta
rozmowa o roli przekazu akcentujgcego zaanga-
zowanie spoteczne w polityce wizerunkowej in-
stytucji finansowych oraz rozsagdnym i dojrzatym
sposobie jego przyswojenia przez klientow.
Debatowano réwniez o roli takiego przekazu

w budowaniu zaufania do instytucji finanso-
wych oraz o realnym znaczeniu udziatu instytu-
cji finansowych w szeroko pojetej dziatalnosci
dobroczynnej. W konferencji wzigli udziat: Jerzy
Hausner, Krzysztof Pietraszkiewicz (Zwigzek
Bankoéw Polskich), Janusz Jankowiak (makroeko-
nomista, doradca finansowy), ks. Jacek Stryczek
(Stowarzyszenie WIOSNA), Witold Skrok (Alior
Bank), Rafat Szymczak (Agencja Profile).

17 grudnia

Konferencja prasowa ,,Przedswiateczne
przygotowania do etycznego
kupowania”

= Polska Zielona Sie¢ razem z Grupa eFTe
Warszawa i Spotecznym Instytutem Ekolo-
gicznym zorganizowata konferencje prasowa
poswiecong odpowiedzialnym zachowaniom
konsumenckim - nie tylko w goraczce przed-
Swigtecznych zakupéw. Wsrod debatujacych
znalezli sie przedstawiciele Polskiej Zielonej
Sieci, Spotecznego Instytutu Ekologicznego

i Grupy eFTe Warszawa, ktorzy przedstawili kil-
ka prostych zasad zrownowazonej konsumpcji,
opowiedzieli o tym, jak nie ulega¢ zakupowe-
mu szalenstwu, a takze zaproponowali pomy-
sty na ekologiczne potrawy wigilijne. Spotkanie
odbyto sie przy kawie i herbacie z certyfikatem
Fairtrade oraz poczestunku ekologicznym.

19 grudnia

Konferencja ,,Badz Swiadomym
konsumentem”

= Wydarzenie podsumowato pilotazowa kam-
panie edukacyjna dla konsumentow

w wieku 60+ ,,Badz Swiadomym konsumen-
tem” realizowang na zlecenie UOKiK przez Sto-
warzyszenie Konsumentéw Polskich. Kampania
miata na celu zwiekszenie znajomosci praw
konsumenckich wsréd starszych uczestnikéw
rynku. W ramach przedsiewziecia przeprowa-
dzono cykl wyktadow dla uczestnikow rynku

w wieku 60+, podczas ktorych eksperci poma-
gali stuchaczom zapoznac sie z prawami kon-
sumentéw oraz doradzali, jak mogg sie ustrzec
przed nieuczciwymi praktykami handlowymi.
Uczestnicy konferencji — prawnicy, psycholo-
gowie i eksperci ds. konsumenckich — omowili
doswiadczenia z kampanii oraz przedstawili
rekomendacje w zakresie prowadzenia dziatan
informacyjnych skierowanych do tej grupy
odbiorcow.

KONKURSY, NAGRODY

21 stycznia

Gala finatowa Il edycji konkursu Gender
Index Firma Réwnych Szans

=Do Il edycji konkursu Firma Réwnych Szans,
realizowanego w ramach Partnerstwa na rzecz
Rozwoju (w sktad ktérego wchodza: UNDP,
SGH, PKPP Lewiatan, Derm-Service Pologne,
Fundacja Feminoteka i Miedzynarodowe Fo-
rum Kobiet), zgtosito sie ponad 130 firm
iinstytucji publicznych z catej Polski. Zgtoszo-
ne firmy zostaty przebadane za pomocg wskaz-
nika Gender Index, nowatorskiego narzedzia
analizy miejsca pracy, opracowanego przez
zespot ekspertow z czotowych polskich uczel-
ni. Zwyciezcami w kategorii matych i srednich
przedsiebiorstw zostali: Skrivanek Sp. z o.0.

(I miejsce), Spotdzielnia Pionier (Il miejsce),
Muzeum Zamoyskich w Koztéwece (Il miejsce),
zas w kategorii duzych przedsiebiorstw
miejsce | zajeta Wyzsza Szkota Humanistyczno-
Ekonomiczna w todzi, Il — Procter & Gamble
Operations Polska Sp. z o.0., zas Ill - Specjali-
styczny Szpital im. E. Szczeklika w Tarnowie.

11l edycja konkursu Firma Roéwnych Szans
ruszyta w lutym 2008 roku. Rozstrzygniecie
konkursu i uroczysta gala odbeds sie na
poczatku 2009 r.

21 stycznia

Gala Wolontariatu

=Tegoroczna Gala Wolontariatu objeta zostata
Honorowym Patronatem Prezydenta RP Lecha
Kaczynskiego. Gala jest zwiericzeniem Konkur-
su ,Barwy Wolontariatu”, ktérego organiza-
torem jest Sie¢ Centréw Wolontariatu. Celem
konkursu jest uhonorowanie wolontariuszy,
ktérzy wykazuja sie szczegélnym entuzja-
zmem i kreatywnosciag w swoich dziataniach.
Skierowany jest do wolontariuszy, oséb
korzystajacych z ich pomocy, przedsiebiorstw,
ktdre realizujg program wolontariatu pracow-
niczego, organizacji pozarzgdowych i instytucji
publicznych wspétpracujacych z wolontariu-
szami i wspierajacych ruch woluntarystyczny
w Polsce. Specjalne wyrdznienia za wspieranie
wolontariatu w Polsce i promocje wolontaria-
tu pracowniczego przyznano Telekomunikacji
Polskiej oraz Commercial Union — Partnerom
Strategicznym FOB — oraz Fundacji Anny Dym-
nej ,Mimo wszystko”.

Luty

Laureaci konkursu ,,Firma Przyjazna
Mamie” wytonieni

=W IlI edycji plebiscytu miesieczniki Dziecko
i Poradnik Domowy nagrodzity firmy: Hewitt

KALENDARIUM

Associates, W. KRUK S.A. oraz IBM Polska. Wy-
réznienia otrzymaty firmy Airline Accounting
Center oraz Wydawnictwo Medycyna Praktycz-
na, a nagrode specjalng przyznano Fundacji
Towarzystwo Demokratyczne Wschod. Czy-
telniczki oraz internautki mogty zgtasza¢ do
konkursu kandydatury pracodawcéw, ktérzy
dbaja o pracujace mtode mamy i wprowadzaja
udogodnienia pozwalajgce im bezstresowo
taczy¢ macierzyristwo z pracg zawodowa. Do
konkursu naptyneta najwieksza w historii
liczba zgtoszen — pracujace mamy pochwality
ponad 200 firm z catej Polski.

Gala finatowa konkursu
»,2Odpowiedzialny Menedzer”

= Juz po raz drugi uczniowie i uczennice troj-
miejskich liceéw mieli mozliwos¢ sprawdzic¢
sie w konkursie organizowanym przez Koto
Naukowe Strateg z Uniwersytetu Gdanskiego
we wspotpracy z Ligg Odpowiedzialnego
Biznesu. W tym roku 14 druzyn z 7 szkét
zaprezentowato projekty kampanii pod hastem
»Ekologia poptaca”. Konkurs zostat poprzedzo-
ny szkoleniami wprowadzajacymi w zagadnie-
nie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

w ktérych udziat wzieto ponad 700 licealistow.

18 kwietnia 3

13 maja

Firmy z wysoka etycznoscig pracy

=25 z ponad 100 badanych firm spetnito kry-
terium stosowania minimum 60% zasad etycz-
nych wg projektu normy etycznosci EK1000

i zostato uhonorowanych dyplomem Zatoga
firmy z wysoka etycznoscig pracy w rankingu,
ktéry powstat w wyniku szerszego programu
badawczego prowadzonego przez Wydziat
Zarzadzania Szkoty Wyzszej im. Bogdana
Janskiego w Warszawie. Program ten ma na
celu zbadanie wptywu etycznosci pracy zatdg
na produktywnos¢ firmy. Jego rezultatem
bedzie opracowanie normy etycznosci EK1000
dla firm w Polsce i Europie. Ponadto 4 firmy -
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Gliwice
Sp. z 0.0., Market Metal Andrzej Jaros z taz,
ReEko Organizacja Odzysku S.A. z Warszawy,
SIPMA S.A. z Lublina — uzyskaty Biaty Certy-
fikat, czyli certyfikat zatogi firmy z wysokimi
korzysciami spotecznymi dla interesariuszy

i nowa kultura pracy. Firmy te zostaty wcze-
$niej poddane audytowi.

19 maja

Dobroczyricy Roku 2007

Celem Konkursu, zorganizowanego po raz
jedenasty przez Akademie Rozwoju Filan-
tropii w Polsce, jest promocja i nagradzanie
dobroczynnosci przedsiebiorcéw oraz popu-
laryzowanie skutecznych form wspoétpracy
organizacji spotecznych z firmami. Zwyciez-
cow wytonita Kapituta Konkursu w sktadzie:
Henryka Bochniarz, Marek Goliszewski, Jerzy
Karwelis, Jerzy Kozminski, Maciej Kwiatkowski,
Zbigniew Niemczycki; nagrody zdobyli rowniez
zwyciezcy wytonieni w gtosowaniu interneto-
wym. Laureaci otrzymali pamigtkowy dyplom

i statuetke Dobroczyricy Roku oraz prawo do
postugiwania sie tytutem i logotypem Konkur-
su w swoich dziataniach informacyjnych
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i promocyjnych. W kategorii ,,Lokalny wymiar
spotecznego zaangazowania firmy” laureata-
mi zostali Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
Prima oraz Bank Spétdzielczy w Tczewie;

w kategorii ,Strategiczne programy spoteczne-
go zaangazowania” — Bank BGZ, a w kategorii
,Wspotpraca firmy z organizacjg pozarzadowg”
—J.W. Construction Holding S.A., Kawiarnia

»U Aktoréw” z Elblaga, PKO Bank Polski Inteli-
go Financial Services oraz Weil, Gotshal

& Manges. Na poczatku grudnia 2008 r. ruszyta
kolejna edycja konkursu, laureaci zostang
wytonieni w 2009 r.

26 maja 2008 m 8
Gala finatowa konkursu
,Odpowiedzialni 2008”

= Konkurs realizowany przez Lige Odpowie-
dzialnego Biznesu oraz Koto Naukowe Biznesu
Odpowiedzialnego Spotecznie ,,BOSS”

z Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
adresowany jest do studentéw i polega na
rozwigzaniu zadania dotyczacego zagad-

nien spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Laureatami edycji 2008 zostali: Michat Karnas

i Marcin Warchat, Uniwersytet Jagielloriski

w Krakowie — | miejsce, Paulina Rakowska,
Politechnika toédzka — Il miejsce; 11l miejsce
zajeli ex aequo Anna Szewczyk z Akademii Me-
dycznej we Wroctawiu oraz Bartosz Jozefowski
z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
Elementem gali podsumowujacej konkurs byta
dyskusja ,Jak skutecznie taczy¢ aspekty ekono-
miczne, ekologiczne i spoteczne w dziataniach
firm? O odpowiedzialnym biznesie w teorii

i praktyce”, z udziatem Ewy Karpinskiej-Bryke
(Profes), dr Magdaleny Rojek-Nowosielskiej
(Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu)
oraz Michata Krzaka (redaktor naczelny porta-
lu E-logistyka.pl). Moderatorem spotkania byta
Justyna Januszewska (FOB).

18 wrzesnia

Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnosci
— Dobra Firma 2008

= Ogdlnopolski program organizowany pod
patronatem Instytutu Filozofii i Socjologii
Polskiej Akademii Nauk ma na celu wskazanie
Lideréw w zakresie realizacji zatozen CSR.
Redakcja Forum Biznesu wytypowata instytucje
spetniajace zasadnicze kryteria koncepcji CSR.
W wyniku analizy materiatéw nadestanych
przez uczestnikow, opinii instytucji pozytku
publicznego oraz czytelnikéw Forum Biznesu,
specjalnie powotana Kapituta wytoni firmy,
ktdre otrzymaja tytut Lidera Odpowiedzialno-
Sci Spotecznej, certyfikat ,Dobra Firma 2008”
— licencje oraz znak graficzny z prawem do
umieszczania na dokumentach, produktach

i w materiatach reklamowych. Wyniki zostang
ogtoszone w styczniu 2009 roku.

24 wrzesnia

Rozstrzygniecie 11l edycji konkursu
Verba Veritatis

=Konferencja Przedsiebiorstw Finansowych

w Polsce i Akademia Leona Kozminskiego

w Warszawie po raz kolejny zorganizowaty
ogolnopolski konkurs Verba Veritatis, skiero-
wany do absolwentéw studiéw dyplomowych,
podyplomowych i doktoranckich parnstwowych

RAPORT

Odpowiedzialny biznes w Polsce 2008

oraz niepanstwowych uczelni wyzszych w catej
Polsce. Do konkursu mogty by¢ zgtaszane prace
dyplomowe, podyplomowe oraz doktorskie

z zakresu: corporate governance, komunika-

cja spoteczna (marketing spoteczny, reklama
spoteczna, itp.), spoteczna odpowiedzialno$é
biznesu (CSR), stosowanie dobrych praktyk na
rynku finansowym. | miejsce przyznano Agniesz-
ce Goliszewskiej za prace magisterska pt. Rada
Nadzorcza w systemie tadu korporacyjnego
spotki akcyjnej (promotor - prof. dr hab. Miro-
staw Stec, Uniwersytet Jagiellorski w Krakowie).

24 pazdziernika

Rozstrzygniecie Konkursu Ogélnopol-
skich Nagrod ,,Czysty Biznes” 2008

= Podczas X Jubileuszowego Spotkania Klubow
Czysty Biznes w Tomaszowicach k. Krakowa
ogtoszono wyniki konkursu, ktérego celem byto
promowanie przedsiebiorstw podejmujacych
dziatania na rzecz ochrony srodowiska oraz
innowacyjnych i oryginalnych przedsiewzie¢
ekologicznych realizowanych przez firmy. Orga-
nizatorem konkursu byta Fundacja Partnerstwo
dla Srodowiska, ktéra od 10 lat corocznie wy-
réznia przedsiewziecia nowatorskie, efektywne
ekologicznie i ekonomicznie az w 6 katego-
riach. Laureatami edycji 2008 zostali: ENERGIA
PRASZKA, Czestochowskie Przedsiebiorstwo
Komunalne w Sobuczynie, Aura Cosmetics Sp.

z 0.0, Dom Marki Max von Jastrov, Artur Gnat,
Andrzej Szwajda S.C., Papuga Hotel S.C.

28 pazdziernika

Konkurs ,,Raporty Spoteczne 2008”
=Podczas konferencji Forum Odpowiedzial-
nego Biznesu 2008 miato miejsce wreczenie
nagréd za najlepiej sporzadzone raporty

z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu. W konkursie udziat wzieto 11 przedsie-
biorstw dziatajacych na rynku polskim, a 14
raportéw przez nich zgtoszonych oceniato jury
ztozone z ekspertéw z dziedziny ekonomii,
ochrony srodowiska, spraw spotecznych i spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu.

W konkursie ,,Raporty Spoteczne 2008 — Nagro-
dy za najlepiej sporzadzone raporty z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu” zwy-
ciezyta Grupa Lotos S.A. Wyrdznienie otrzymat
Bank Millennium S.A. W gtosowaniu interneto-
wym w opinii interesariuszy najlepiej sporzadzo-
ne raporty przedstawity Kompania Piwowarska
SA i Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A.

19 listopada

Liderzy Filantropii 2008

= Forum Darczyricow w Polsce przyznato tytut
Lidera Filantropii 2008 w dwdch kategoriach:
dla firmy, ktéra przekazata w minionym roku
najwiecej srodkéw na cele spoteczne oraz
dla firmy, ktéra przekazata na cele spoteczne
najwiekszy odsetek swoich dochodéw przed
opodatkowaniem. Zwyciezcg konkursu

w pierwszej kategorii zostata Telekomuni-
kacja Polska, ktdra przekazata w 2007 roku
na cele spoteczne 26 450 779,00 zt. Kwota ta
stanowi blisko 2,6% dochodéw firmy przed
opodatkowaniem, co zapewnito spoétce takze
trzecie miejsce w drugiej kategorii konkursu.
Drugie miejsce w | kategorii zajeta KGHM
Polska Miedz (7 829 663 zt), a trzecie — Polski
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Koncern Naftowy ORLEN (7 479 951 zt).

W drugiej kategorii zwyciezyt Powislanski
Bank Spétdzielczy z Kwidzyna, ktéry przezna-
czyt 5,51% swoich dochoddw na dziatalnosé
spoteczna, przyznajac darowizny na taczna
kwote 256 810,28 zt.

27 listopada

Gala konkursu ZtOTE SPINACZE 2008

= Podczas uroczystej gali w hotelu Hyatt

w Warszawie miato miejsce wreczenie nagréd
w konkursie na najlepsze projekty PR w Polsce.
Nagrody zostaty przyznane m.in. w katego-
riach: Corporate Social Responisibility, Kampa-
nia edukacyjna i Kampania spoteczna. Wsrod
laureatéw znalezli sie m.in. Partnerzy FOB —
Coca-Cola HBC Polska wraz z Coca-Cola Poland
Services — za Fundusz Kropla Beskidu oraz Mi-
crosoft — Ztoty Spinacz w kategorii Kampania
edukacyjna za ,Partnerstwo dla Przysztosci”.
Konkurs Ztote Spinacze od szesciu lat jest orga-
nizowany przez Zwigzek Firm Public Relations.
Wspétorganizatorem gali konkursu byt w tym
roku Harvard Business Review Polska.

5 grudnia

Uroczysta gala Xl edycji programu
»Przedsiebiorstwo Fair Play”

=Program, ktérego organizatorem jest Instytut
Badar nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Pry-
watnym, jest obecnie afiliowany przy Krajowej
Izbie Gospodarczej. Przedsiebiorstwa biorace
udziat w programie poddawane s3 audytowi

w zakresie zgodnosci prowadzonej przez siebie
dziatalnosci z zasadami etyki. Te, ktdre uzyskaja
pozytywna weryfikacje, dostajg mozliwos¢ legi-
tymowania sie znakiem ,,Przedsiebiorstwo Fair
Play”. Do tegorocznej edycji programu zgtosito
sie 798 firm z catego kraju, z ktérych 753 spetni-
ty stawiane przed nimi wymagania regulamino-
we i pomyslnie zakoriczyty weryfikacje otrzymu-
jac tytut i certyfikat ,,Przedsiebiorstwo Fair Play
2008”". Kapituta w XI edycji programu przyznata
15 nagrod gtéwnych — statuetek ,,Przedsie-
biorstwo Fair Play”, 24 nominacje do statuetki
»Przedsiebiorstwo Fair Play”, 7 Platynowych
Statuetek, 28 Platynowych Lauréw, 34 Ztote
Laury, 53 Srebrne Laury, 47 Brazowych Lauréw,
103 Ztote Statuetki, 92 Ztote Certyfikaty.

22 grudnia

Polskie agencje laureatami Magellan
Awards w kategorii Community rela-
tions

=W tegorocznej edycji Magellan Awards

— miedzynarodowego konkursu branzy PR
organizowanego przez League of American
Communications Professional (LACP) bra-
zowymi nagrodami w kategorii Community
Relations uhonorowano dwie polskie agencje:
Alert Media Communications za program
edukacji medialnej MediaStarter realizowany
dla Canal+ Cyfrowy oraz agencji On Board PR
za kampanie ,,Partnerska rodzina”, realizowang
w ramach projektu ,Elastyczny Pracownik —
Partnerska Rodzina”, koordynowanego przez
Wyzszg Szkote Ekonomiczng w Biatymstoku.
Ponadto w konkursie dwie srebrne statuetki
otrzymata agencja Partners of Promotion
(kategoria Corporate/ Organizational Commu-
nication).
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PROJEKTY,
INICJATYWY, AKCIJE

Styczen

Powotanie Komitetu Technicznego ds.
Odpowiedzialnosci Spotecznej

- prace nad 1SO 26000

= Celem dziatania Komitetu Technicznego, po-
wotanego przez Polski Komitet Normalizacyjny
jest wsparcie procesu tworzenia miedzynaro-
dowej normy dotyczacej spotecznej odpowie-
dzialnosci — 1SO 26000, a nastepnie opracowa-
nie polskiej wersji normy. Standard tworzony
jest dzieki zaangazowaniu interesariuszy,

a jego uruchomienie planowane jest na 2010
rok. W pracach Komitetu udziat biorg m.in.
przedstawiciele Forum Odpowiedzialnego
Biznesu — Mirella Panek-Owsiariska

i Aleksandra Stanek.

Styczen

Etyczne Biuro

=W ramach projektu Grupa eFTe zapropo-
nowata praktyczne rozwigzania mozliwe

do zastosowania niemal w kazdym biurze.
Zorganizowano warsztaty dla 5 warszaw-
skich organizacji pozarzagdowych, w ramach
ktérych stworzone zostaty indywidualne plany
dziatania dla kazdej z organizacji. Odbyto

sie rébwniez otwarte spotkanie informacyjne
poswiecone spotecznej i ekologicznej odpo-
wiedzialnosci organizacji pozarzadowych,

z udziatem organizacji uczestniczacych w
projekcie. Praktyczne rozwigzania utatwiaja-
ce podejmowanie spotecznie i ekologicznie
odpowiedzialnych decyzji zostaty umieszczone
na specjalnie utworzonej stronie internetowej
www.etycznebiuro.pl.

11-13 marca

Rézne oblicza m
odpowiedzialnego biznesu

=W ramach projektu Koto Naukowe Strategii
Gospodarczej z Uniwersytetu Warszawskiego
i Ligi Odpowiedzialnego Biznesu odbyty sie
szkolenia: ,,Zaangazowanie spoteczne,
dbatos¢ o srodowisko i etyka w dziataniach —
odpowiedzialny biznes w trzech odstonach”
(Forum Odpowiedzialnego Biznesu); ,Jak

i po co angazowac pracownikéw w dziatania
na rzecz innych? Wolontariat pracowniczy

w Citi Handlowy” (Fundacja Kronenberga przy
Citi Handlowy); ,Jak w dziataniach firmy od-
powiadac na potrzeby spoteczne? Marketing
zaangazowany spotecznie i produkt uzyteczny
spotecznie” (Danone Sp. z 0.0.).

13 marca

Kodeks Dobrych Praktyk Rynku Finan-
sowego

=W wyniku wspotpracy trzydziestu organizacji
zrzeszajacych podmioty oferujace produkty

i ustugi finansowe, organizacji i instytucji
reprezentujacych interesy klientdw, innych in-
stytucji rynkowych, przy udziale ekspertow ze
srodowiska akademickiego, pod auspicjami Ko-
misji Nadzoru Finansowego, zostat opracowany
Kanon Dobrych Praktyk Rynku Finansowego.
Zbidr 16 zasad uniwersalnych dla catego rynku
finansowego zawiera podstawowe wartosci

iideaty etyczne przyswiecajace podmiotom
finansowym, w szczegélnosci w relacjach

z klientami, jednoczes$nie pozostawiajac ich
organizacjom branzowym swobode ksztatto-
wania szczeg6towych zasad, specyficznych dla
poszczegdlnych branz i sektoréw rynku.

2-23 kwietnia m
Rynek doskonaty...

znaczy odpowiedzialny

= Inicjatywa zrealizowana przez Koto Naukowe
Rynku Kapitatowego ,,Index” z Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie we wspodtpracy
z Ligg Odpowiedzialnego Biznesu. W ramach
projektu odbyty sie nastepujace szkolenia:
,Corporate Governance”, (Pricewaterhouse-
Coopers); ,Tworzenie indekséw SRI — przyktad
The Dow Jones Sustainability Indexes”, Valen-
tina Pokrovskaya (Liderka LOB, KN ,,Index”);
,DJSI STOXX — DJSI EURO STOXX — analizy,
poréwnania, prognozy oraz psychologia ryn-
ku” (KN ,,Index”); ,Odlegte rynki, rozne klasy
aktywow, nowe style inwestycyjne — rynek
funduszy zagranicznych w Polsce” (Analizy
Online). Po zakoriczeniu szkoler materia-

ty zostaty udostepnione w postaci kursu
e-learningowego, dostepnego bezptatnie dla
wszystkich zainteresowanych.

29 kwietnia
»Poznaj CSR”! Dzien z odpowie-

dzialnym biznesem na Politech-

nice Warszawskiej

=W ramach wydarzenia zorganizowanego
przez organizacje studencka ESTIEM, we
wspotpracy z Ligg Odpowiedzialnego Biznesu,
dr Andrzej Brzozowski wygtosit wyktad ,,Biznes
— czy to tylko szmal? Czyli po co biznesowi
troska o Srodowisko naturalne i otoczenie
spoteczne”, zas przedstawiciele firmy BP zazna-
jomili studentéw z codzienng perspektywa
odpowiedzialnych dziatan podczas szkolenia
,CSR na co dzien, czyli co oznacza Odpowie-
dzialny Biznes dla firmy — perspektywa BP”.

Kwiecien

Ubieraj sie ,,Modnie i etycznie”

=Projekt ,Modnie i etycznie”, realizowany
przez Polska Akcje Humanitarng, ma na celu
uwrazliwiac polskich konsumentéw, zwtaszcza
studentow, nauczycieli i instytucje zwigzane

z rynkiem mody i przemystem odziezowym, na
kwestie warunkow pracy przy produkcji ubran
w Polsce i na $wiecie oraz aktywizowac do
rozwiniecia odpowiedzialnego ($wiadomego)
spotecznie postepowania firm i oséb tworza-
cych rynek odziezowy i mody w Polsce.

W kwietniu ukazat sie pierwszy newsletter
programu. W ramach projektu przettumaczo-
no na jezyk polski raport ,Clean Clothes Cam-
paign” (,Zrébmy porzadki w swiecie mody”)

o warunkach pracy w przemysle odziezowym
z 2006 roku oraz jego aktualizacje z roku 2007,
zawierajacg informacje o tym, co faktycznie
zrobity wielkie firmy odziezowe, zeby popra-
wic sytuacje swoich pracownikéw.

Kwiecien

Obchody Dnia Ziemi 2008

=Tematem przewodnim tegorocznych obcho-
déw byto hasto ,,Klimat w potrzebie”. Réznego

KALENDARIUM

rodzaju inicjatywy proekologiczne, takie jak
wystawy, konkursy, debaty, odbyty sie w wielu
miastach w catej Polsce. W Warszawie na
Polach Mokotowskich zostat zorganizowany
festyn. Na odwiedzajacych czekato wiele atrak-
¢ji —m.in. 20 réznych punktéw tematycznych,
ekologiczne jedzenie i pokazy sprzetu zwigza-
nego z badaniem klimatu. Sporg popularno-
Scig cieszyto sie stoisko recyklingowe, gdzie
mozna byto pozby¢ sie starego i niepotrzebne-
go sprzetu elektrycznego lub elektronicznego,
otrzymujac w zamian réznego rodzaju sadzon-
ki. Festyn zakoriczyt sie projekcja nagrodzo-
nego Oscarem filmu ,Niewygodna prawda”.
W Krakowie w ramach obchodéw odbyta sie
m.in. akcja sadzenia alejki drzew na szlaku
Krakéw-Morawy-Wieder Greenways, zainicjo-
wana przez Fundacje Aeris Futuro i Fundacje
Partnerstwo Dla Srodowiska we wspétpracy

z Filig nr 2 Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej oraz Urzedem Miasta Krakowa. W akgji
udziat wzieli fundatorzy przedsiewziecia: IKEA
Krakow, MARR, Hewitt Associates oraz AKG
Architektura Krajobrazu.

10-11 maja

Fairtrade Festiwal

=W kilku miastach w Polsce odbyty sie rozne
inicjatywy z okazji Swiatowego Dnia Sprawie-
dliwego Handlu. Fairtrade Festiwal w Krako-
wie, zorganizowany przez nieformalng Grupe
Fairtrade Krakow oraz Fundacje Wspierania
Inicjatyw Ekologicznych i Polska Zielong Sie¢,
to m.in. piknik edukacyjny w Parku Jordana.
Po miescie jezdzit Tramwaj Fairtrade, w ktérym
rozmawiano na temat idei Sprawiedliwego
Handlu, prezentowano wystawe ,,To jest
PYCHA — 7 uczynkéw konsumenckich”, a takze
mozna byto degustowac produkty Fairtrade.
Warszawa przygotowata w Planie B Dzien
Dekonsumpcji, z kolei Lublin zorganizowat
konferencje prasowg wraz z poczestunkiem
Fair Trade dla dziennikarzy.

27 maja
»ROZN0S¢ = rownos¢?” — podsu-

mowanie projektu ,,Réwnanie”

=W debacie zorganizowanej przez Studenckie
Koto Menedzeréw (Uniwersytet w Biatymsto-
ku) wzieli udziat profesorowie biatostockich
uczelni, przedstawiciele Departamentu Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta oraz lokalnych
firm. W ramach projektu ,Réwnanie” w lutym
i marcu 2008 roku przeprowadzono 17 szkolen
na temat odpowiedzialnego biznesu w biato-
stockich liceach, w ktérych udziat wzieto ok.
400 licealistow.

11 lipca

PKPP Lewiatan ogtosit Manifest
Klimatyczny

= Przedsiebiorcy skupieni w Polskiej Konfedera-
¢ji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan przyjeli
Manifest Klimatyczny. Zgodnie z nim Polska
powinna dazy¢ do ztagodzenia swojej trudnej
sytuacji jako kraju ,,wysokoweglowego” i pro-
mowac efektywng i innowacyjna gospodarke,
zdolng do konkurowania na Swiecie poprzez
wykorzystanie funduszy ze sprzedazy nadwy-
zek okreslonych w Protokole z Kioto i $rodkéw
pozyskanych z aukcji uprawnien do emisji
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gazoéw cieplarnianych. Nalezy tez wprowadzi¢
prawne uregulowania zachecajace do inwe-
stowania w odnawialne Zrédta energii i czyste
technologie. Ogtoszenie dokumentu odbyto
sie w obecnoéci Ministra Srodowiska Macieja
Nowickiego podczas dorocznego spotkania
Przyjaciot Konfederacji.

Lipiec

11 edycja kursu “Challenges of Sustaina-
ble Development in Poland”

=W trzytygodniowym kursie, organizowa-

nym corocznie przez Fundacje Sendzimira,
wzieta udziat grupa 22 studentéw, czton-

koéw organizacji pozarzagdowych i mtodych
naukowcoéw. Jednym z dziatan zrealizowanych
przez kursantow byt projekt dotyczacy zréwno-
wazonego rozwoju lokalnej spotecznosci.
Stanowit on cze$¢ cyklicznego projektu ,Teoria
i praktyka zréwnowazonego rozwoju lokalnej
spotecznosci”, w ramach ktérego corocznie
studenci kursu starajg sie przeprowadzi¢
analize optymalnych warunkéw dla wdrozenia
idei zrbwnowazonego rozwoju w wybranej
spotecznosci lokalnej i na potrzeby rozwigza-
nia konkretnego problemu.

Sierpien

Certyfikat ,,Przyjazny rowerom”

= Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska — Pro-
gram Zielone Szlaki — Greenways rozpoczeta
pilotazowe wdrazanie polskiej edycji certy-
fikatu ,,Przyjazny Rowerom” (Bike Friendly).
Jest to standard i system certyfikacji obiektéw
turystycznych i innych obiektéw promujacych
zrownowazony transport uwzgledniajacy spe-
cyficzne potrzeby rowerzystéw i turystow ro-
werowych. Wsrdd korzysci dla firm i instytucji,
ktore pozyskaja certyfikat, s m.in.: otrzymanie
ekoetykiety jakosciowej, wyrdznienie sposrod
konkurencji, prezentacja obiektéw na mapach
i przewodnikach turystycznych, a takze ujed-
nolicona promocja na stronie internetowej.

13 wrzesnia

Przeglad reklamy spotecznej

=W ramach Il edycji Przegladu Reklamy
Spotecznej w Kinie Muranéw w Warszawie,
podczas V Ogdlnopolskiego Forum Inicjatyw
Pozarzadowych, odbyt sie drugi pokaz filmoéw
reklamowych. Pierwszy pokaz miat miejsce

28 czerwca w Gdarisku w trakcie Gdanskiej
Konferencji Ekonomii Spotecznej. Celem
przegladu byto przyblizenie historii i genezy
reklamy spotecznej w Polsce i na $wiecie oraz
przedstawienie mechanizméw tworzenia pro-
fesjonalnych kampanii spotecznych. Uczestnicy
pokazu mieli okazje pozna¢ wyniki badan sku-
tecznosci kampanii spotecznych oraz obejrzec
najciekawsze dokonania w tej dziedzinie

w Polsce i na Swiecie.

15 wrzesnia

Dom Wspétpracy Polsko-Niemieckiej
zaprasza firmy do budowania partnerstw
=Rekrutacja do udziatu w wybranych dziata-
niach w ramach inicjatywy ,,CSR dla Gérnego
Slaska. Miedzysektorwa wiosna 2008/2009”
zakoriczyta sie wyborem 55 organizacji pozarza-
dowych z terenu wojewddztw $laskiego

i opolskiego, zainteresowanych pozyskaniem
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partnera z sektora biznesu i zawigzaniem
miedzysektorowej wspotpracy. Kolejnym
etapem byta rekrutacja — przede wszystkim
dzieki pomocy Regionalnego Centrum Biznesu
— okoto 20 firm z terenu wojewddztw $laskiego
i opolskiego zainteresowanych pozyskaniem
partnera z trzeciego sektora i zawigzaniem mie-
dzysektorowej wspétpracy do dnia 31.01.2009 r.
Inicjatywa wspoétfinansowana jest przez Trust
for Civil Society in Central and Eastern Europe
oraz Fundacje im. Friedricha Eberta.

Firma Przyjazna Bieganiu

— edycja jesienna

=W tegorocznej edycji programu wziety udziat
24 przedsiebiorstwa, ktérych pracownicy star-
towali w maratonie lub — jako zespoty —

w sztafecie. Pierwsze miejsce zostato przyzna-
ne ex aequo Herbalife oraz Antalis Poland/
Politechnika Warszawska, druga pozycja
zostata ,wybiegana” przez Action Team,

a trzecimi w klasyfikacji byli biegacze

z Philip Morris Polska. Celem programu ,Firma
Przyjazna Bieganiu” jest aktywizacja sportowa
pracownikéw firm w oparciu o ich srodowisko
zawodowe i zachecenie ich do wziecia udziatu
w Warszawskim Festiwalu Biegowym. Orga-
nizatorem programu jest Fundacja ,,Maraton
Warszawski”.

27-28 wrzesnia 3

13 pazdziernika

Flash Mob Alarm Klimatyczny

=Na warszawskim Placu Trzech Krzyzy uczest-
nicy wydarzenia zorganizowanego przez
Koalicje Klimatyczng mieli szanse zadzwonié
na ,Alarm Klimatyczny”. W tym czasie w pobli-
skim hotelu Sheraton toczyty sie nieoficjalne
obrady ministréw srodowiska, stanowiace
wstep do grudniowej Konferencji Stron
Ramowej Konwencji w sprawie Zmian Klimatu.
Uczestnicy akcji uderzyli w dzwony i dzwonki,
aby zacheci¢ ministrow do podjecia zdecydo-
wanych dziatan na rzecz ochrony klimatu.

25-26 pazdziernika

Slaska Akademia CSR i Wspétpracy
Miedzysektorowej 2008 zakoriczona

= Akademia, prowadzona w ramach inicjatywy
,CSR dla Gérnego Slaska. Miedzysektorowa
wiosna 2008/2009: dziatania na rzecz ozywie-
nia wspotpracy miedzy sektorami”, trwata od
maja do pazdziernika 2008 r. Jej celem byto
wyksztatcenie lokalnych doradcéw ds. CSR

i wspotpracy miedzysektorowej, a zarazem
multiplikatorow idei CSR, tak by po zakoricze-
niu projektu byli zywo obecni w srodowiskach
decyzyjnych regionu i w istotny sposéb wpty-
wali na dziatania jego gtéwnych aktoréw. Na
Akademie ztozyt sie cykl oSmiu weekendowych
seminariow i warsztatow, w ktérych wzieto
udziat 21 uczestnikéw, gtéwnie osob aktywnie
biorgcych udziat w zyciu lokalnej spotecznosci
i zawodowo zwigzanych ze srodowiskiem trze-
ciego sektora, ale takze tych reprezentujacych
administracje publiczng oraz sektor biznesu.

Pazdziernik

Internetowe dossier ,,KLIMAT 2008”
=Biuro Regionalne Fundacji im. Heinricha
Bo6lla w Warszawie opublikowato internetowe
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dossier ,,KLIMAT 2008”. Miato ono na celu przy-
blizenie internautom problematyki zwigzanej
z polityka energetyczng i klimatyczng oraz
przedstawienie roznorodnosci opinii, pogla-
dow i stanowisk gtéwnych aktoréw negocjacji
— takich jak Unia Europejska, Stany Zjednoczo-
ne, Chiny, Indie, Rosja, czy tez goszczaca

w tym roku Szczyt Klimatyczny Polska. Zebrane
w dossier materiaty ttumaczyty przyczyny

i skutki zmian klimatu oraz wprowadzaty

w przebieg i specyfike zwigzanych z zapobie-
ganiem zmianom klimatycznym miedzyna-
rodowych proceséw. Do czasu zakoriczenia
Konferencji Klimatycznej w Poznaniu dossier
byto aktywne i sukcesywnie uzupetniane.

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci

w Polsce

= Byta to pierwsza i najwieksza globalna
kampania promujaca postawy przedsiebiorcze
wsrod mtodych ludzi. Gtéwny koordynator
Tygodnia w Polsce — PKPP Lewiatan — zaprosita
do wspdtpracy 92 organizacje, firmy i insty-
tucje. Organizatorzy Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci w Polsce przeprowadzili
tacznie ponad 1500 wydarzen. Najwiekszy
zasieg miat koordynowany przez Fundacje
Mtodziezowej Przedsiebiorczosci projekt
,Otwarta firma”, w ramach ktdrego 53,5 tys.
dzieci i mtodziezy odwiedzito przedsiebior-
stwa, by przyjrzec sie ich dziatalnosci. Wszyst-
kie inicjatywy przekonywaty mtodych ludzi, ze
warto by¢ przedsiebiorczym i kreatywnym oraz
ze warto sie dobrze przygotowac do wdraza-
nia swoich pomystéow w zycie - takze poprzez
zatozenie wtasnej firmy.
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RAPORTY, BADANIA,
PUBLIKACIE

15 stycznia

Raport ,,Nowe podejscie do zrownowa-
Zonego rozwoju przedsiebiorstw”

= Raport stworzony przez miedzynarodowg
grupe ekspertéw z Chin, Hiszpanii, Singapu-
ru, Stanéw Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii
prezentuje nowe podejscie do kwestii zrow-
nowazenia potrzeb inwestoréw, spoteczen-
stwa i Srodowiska, i udziela liderom biznesu
zwieztych porad opartych na systematycznej
analizie studiéw przypadkéw firm. Przyto-
czone przyktady i praktyki z catego $wiata
pokazuja, ze uwzglednienie kwestii zréwnowa-
zonego rozwoju w strategii gospodarczej daje
namacalne korzysci ekonomiczne i spoteczne,
zaréwno bezposrednie, jak i dtugoterminowe.
Raport przedstawia takze dziesie¢ etapow,
ktére organizacje powinny przejs¢, jezeli chca
funkcjonowac jako innowacyjne przedsiebior-
stwa, kierujace sie ideg zréwnowazonego roz-
woju. Sponsorami raportu sg firmy Cisco i BT.

27 lutego

Spoteczna odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstw w Swietle badan
Grant Thornton International
=Raport w ramach International Business
Report, przeprowadzony przez Grant

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2008

Thornton, wykazuje, ze spoéréd 34 badanych
krajow, w ktérych zadawano pytania dotyczace
prowadzenia dziatan CSR, Polska plasuje sie
na trzynastym miejscu, tuz za stynaca

z dziatan prospotecznych Szwecja. Z sondazu
wynika, ze polscy przedsiebiorcy sa swiado-
mi spotecznego aspektu prowadzonej przez
siebie dziatalnosci, a polski biznes coraz lepiej
rozumie swoja role i miejsce we wspotcze-
snym spoteczenstwie i podejmuje z wtasnej
inicjatywy dziatania zgodne z duchem CSR,
nawet jesli nie ma ich zapisanych w formalnej
strategii dziatania.

Luty

Szlachetna propaganda dobroci, czyli
drugi tom o reklamie spotecznej

= Ksigzka jest kontynuacjg pierwszej w Polsce
—i dotad jedynej — monografii o reklamie nie-
komercyjnej ,,Propaganda dobrych serc czyli
rzecz o reklamie spotecznej”. Ksigzke, w opra-
cowaniu i pod redakcjg Piotra Wasilewskiego,
przygotowali naukowcy, analitycy i praktycy

— specjalisci w omawianej problematyce.
Grono autoréw objasnia, ocenia i jednoczesnie
umiejscawia zjawisko w szerszym, dotychczas
nieznanym kontekscie, tym samym uzupetnia-
jac i poszerzajac kompendium wiedzy zawarte
w ,,Propagandzie dobrych serc”. Partnerem
projektu zostat Plus GSM, sponsorami — BP Pol-
ska, Commercial Union Polska, Danone, Grupa
Zywiec S.A., RWE Stoen.

7 marca

,Wspieranie rozwoju spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w Polsce.
Raport ze spotkan z interesariuszami”
=Raport jest zbiorem rekomendacji doty-
czacych rozwoju CSR w Polsce. Powstat jako
rezultat dialogu wielosektorowego, taczacego
przedstawicieli biznesu, rzadu, organizacji po-
zarzgdowych, zwigzkéw zawodowych, medidéw
i uczelni wyzszych, zorganizowanego przez
Program Naroddéw Zjednoczonych ds. Rozwoju
(UNDP). Prezentacji raportu dokonano podczas
spotkania , Spoteczna odpowiedzialnos¢ bizne-
su jako polityka publiczna? Wnioski i rekomen-
dacje interesariuszy dot. rozwoju spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w Polsce”.

24 kwietnia

Drugi ranking CSR Manager Magazin

= Firmy Danone, ABB, BP i Kompania Piwo-
warska znalazty sie na czele rankingu Good
Company przygotowanego przez Manager
Magazin. Organizatorzy — w ankiecie przygo-
towanej przez eksperta FOB, Bolestawa Roka —
pytali o peten zakres dziatarn dotyczacych CSR.
Tegoroczna ankieta sktadata sie z 60 pytan
zamknietych, pogrupowanych w 5 kategorii,
odpowiadajacych najistotniejszym obszarom
dziatalnosci firm: strategia, relacje z klientami,
partnerami biznesowymi, pracownikami oraz
zaangazowanie spoteczne.

Maj

Percepcja korupcji w polskich firmach —
X Globalny raport Ernst&Young

= Polskie firmy uznaja korupcje za mniejsze
wyzwanie niz firmy z krajéow rozwinietych.

A to wtasnie w naszym kraju przedsiebiorstwa

ponad dwukrotnie czesciej spotykaja sie

z przypadkami korupcji. Takie wyniki przyniost
dziesigty globalny raport Ernst&Young,
dotyczacy percepcji tapownictwa i korupcji
oraz zwigzanych z nimi kosztow dla firm.
Niemal co pigta polska firma doswiadczyta
incydentu zwigzanego z korupcja, czyli ponad
dwukrotnie wiecej w poréwnaniu z rynkami
rozwinietymi. Jednak zaréwno firmy z rynkéow
rozwinietych, jak i polskie, zgodnie wskazuja

3 negatywne konsekwencje postawienia firmie
zarzutow korupcji: kare, utrate mozliwosci pro-
wadzenia dziatalnosci i niemoznos¢ rozwoju
biznesu.

4 czerwca

Raport ,,Polacy w zwierciadle
ekologicznym 2008”

= Wyniki najnowszego badania zostaty ogto-
szone podczas panelu edukacyjno-informacyj-
nego zorganizowanego przez Instytut na rzecz
Ekorozwoju wspélnie z Klubem Publicystow
Ochrony Srodowiska EKOS. Kolejna edycja ba-
dan (prowadzonych rokrocznie od 16 lat), prze-
prowadzonych w kwietniu 2008 roku na prébie
1136 0s6b, przez dr. Artura Bottromiuka oraz
mgr. Tadeusza Burgera, w Instytucie na rzecz
Ekorozwoju, pokazata, ze najczestsza przyczyna
niepodejmowania dziatan na rzecz srodowiska
jest brak zainteresowania problemem (48%),
brak wiary w skutecznos¢ dziatan (43%) oraz
nieche¢ do zmiany przyzwyczajen (31%).

10 czerwca

Co wiemy o zmianie klimatu?

- wyniki badan nad swiadomoscia
zmian klimatycznych wsréd Polakow

= Polacy wprawdzie posiadaja ogdlng wiedze
na temat zmian klimatycznych, ale nie potrafig
wskazad przyczyn tych zjawisk. Az jedna trzecia
naszych rodakéw przyznaje, ze nie robi nic, aby
we wtasnym zakresie zahamowac negatywne
przemiany dotykajace nasza planete — wynika
z ogoblnopolskich badan przeprowadzonych
dla CSRinfo przez instytut badawczy TNS
OBOP. Wyniki badan nad postawami i wiedzg
Polakéw o zmianie klimatu zaprezentowano
podczas konferencji prasowej poswieconej
wptywowi zmiany klimatu na gospodarke

i biznes. Podczas spotkania ogtoszono réwniez
wydanie ,,Przewodnika dla firm o zmianie
klimatu”, opracowanego przez CSRinfo dzieki
wsparciu firmy Vattenfall Poland.

Czerwiec

Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsie-
biorstw paristwowych

=W Raporcie Ministerstwa Skarbu Paristwa

o Przeksztatceniach Wtasnosciowych w 2006
roku, opublikowanym w roku 2008, osob-

ny rozdziat poswiecono uwarunkowaniom
spotecznej odpowiedzialnosci w przedsiebior-
stwach z udziatem Skarbu Paristwa. Podjeto
w nim rozwazania na temat spotecznej roli
przedsiebiorstwa i tworzenia bilansu spo-
tecznego, oméwiono zasady CSR w praktyce
dziatania administracji rzadowej, jak rowniez
zanalizowano ich stosowanie na wybranych
przyktadach. Autorem rozdziatu jest Krzysztof
Pawlas — cztonek Forum Odpowiedzialnego
Biznesu.

KALENDARIUM

Lipiec

Polacy nie wierza w filantropie biznesu
= Az 73% Polakow jest zdania, ze wydatki biz-
nesu na nagtasnianie swojej dobroczynnosci
sg czesto wyzsze niz wydatki na rzeczywiste
dziatania spoteczne — wynika ze wspoélnego
badania ,Odpowiedzialny biznes” firmy do-
radczej On Board PR i PBS DGA. Z przeprowa-
dzonego badania wynika réwniez, ze zdaniem
93% Polakow firmy mogtyby robi¢ duzo wiecej
w obszarze dziatalnosci dobroczynnej. Zdecy-
dowana wiekszos¢ Polakéw (76%) jest zdania,
ze firmy podejmuja dziatalnos¢ filantropijna,
,bo takie dziatania przynosza im rozgtos”,

a tylko 9% z nas uwaza, ze biznes podejmuje
dziatania dobroczynne ,,z poczucia odpowie-
dzialnosci”.

1 wrzeénia

Raport URE nt. spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw
energetycznych

=Raport jest efektem prac Zespotu do Spraw
Prac Badawczych nad Problematyka Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw Energe-
tycznych, powotanego w kwietniu 2008 roku
przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki.
Raport pozwala przesledzi¢, w jaki sposob
organy innych panstw angazuja sie w SOB,
jakimi instrumentami popieraja te koncepcje
oraz w jakim stopniu te doswiadczenia mozna
wykorzystac na polskim rynku w warunkach
ograniczonej konkurencji. Wskazuje réwniez
mozliwosci zaangazowania sie Prezesa URE

w nurt spotecznej odpowiedzialnosci przedsie-
biorstw energetycznych.

4 wrzesnia

Raport z badan: Sytuacja pracownic
super- i hipermarketéow

=W kwietniu 2008 roku, w ramach realizacji
dziatan nakierowanych na wzmocnienie ochro-
ny praw kobiet w super- i hipermarketach

w Polsce, Koalicja KARAT przeprowadzita
badania majgce na celu zebranie informacji
od kobiet zatrudnionych w super- i hipermar-
ketach na temat ich warunkéw pracy. Badane
s3 pracownicami zaréwno miedzynarodowych
(Carrefour, Real, Tesco, Rast, Biedronka), jak

i lokalnych sieci sklepéw wielkopowierzch-
niowych (Lewiatan, Avita, Kefirek). Analiza
doswiadczen kobiet pomogta zidentyfikowaé
obszary oraz formy naruszen praw pracow-
niczych (obszary krytyczne, wymagajace po-
prawy) w sieciach sklepéw wielkopowierzch-
niowych oraz wskazata stabe punkty systemu
przestrzegania prawa pracy. Na tej podstawie
wypracowane zostang rekomendacje w zakre-
sie stanowienia i stosowania prawa pracy.

23 wrzesnia

Liderzy Indeksu BI-NGO 2008

= Instytut Partnerstwa Biznesu i Organizacji
Pozarzadowych zaprezentowat wyniki badania
oceniajgcego strony internetowe 500 najwigk-
szych firm w Polsce (wg dziennika Rzeczpo-
spolita) pod katem komunikacji w zakresie
zaangazowania spotecznego. Wérdd lideréw
Indeksu BI-NGO 2008 znalezli sie: PKN ORLEN,
PZU, KGHM Polska Miedz, Bank Zachodni WBK,
Bank Handlowy w Warszawie, Danone,
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BZ WBK AIB TFI, Bank BGZ SA oraz Fortis Bank
Polska. Badanie zostato przeprowadzone

w maju 2008 r. Jakos¢ komunikowania na
temat spotecznego zaangazowania firm
oceniana byta w pieciu obszarach: przywodz-
two i polityka firmy, strategia zaangazowania,
budowanie relacji, przejrzystosc¢ finansowa

i mierzenie efektéw oraz komunikowanie.
Weryfikacje procesu przygotowania Indeksu
BI-NGO przeprowadzita firma Pricewater-
houseCoopers. Partnerem projektu byta
Rzeczpospolita.

Wrzesien

Jak propagowac sprawiedliwy handel?
Poradnik dla aktywistow

= Fundacja Wspierania Inicjatyw Ekologicznych,
Grupa Fairtrade Krakéw, wspdlnie z innymi
organizacjami (w tym Polska Zielonga Siecig)
wydaty praktyczny poradnik dla aktywistow
zainteresowanych rozwojem sprawiedliwego
handlu w Polsce. Poradnik jest uwiericzeniem
projektu ,Fairtrade w Krakowie”, ktérego
gtéwnym celem byta aktywizacja ludzi mto-
dych na rzecz sprawiedliwego handlu

i organizacja kolorowego festiwalu w Swiato-
wy Dzien Sprawiedliwego Handlu. Publikacja
jest dostepna na stronie www.ekonsument.pl.

9 pazdziernika

Raport ,[R]lewolucja energetyczna

dla Polski”

= Greenpeace Polska przedstawit raport ,[R]
ewolucja energetyczna dla Polski; Scenariusz
zaopatrzenia Polski w czyste nos$niki energii
w perspektywie dtugookresowej”, ktéry wska-
zuje, ze nasz kraj ma ogromny niewykorzysta-
ny potencjat odnawialnych zasobow energii

i, wbrew powszechnym opiniom, nie jest
»skazany” na wegiel. W publikacji pokazano,
ze Polska moze i powinna péjs¢ w kierunku
bardziej efektywnego i zrbwnowazonego
systemu pozyskiwania i wykorzystania energii.
Najwazniejszym przestaniem tego raportu jest
apel o zmiane sposobu myslenia o energii

i sposobach jej pozyskiwania w dobie kryzysu
klimatycznego i energetycznego, co spowo-
dowataby jednoczesnie zmniejszenie przez
Polske emisji CO2.

Swiadomos¢ Ekologiczna Polskich
Internautéw

=W ramach Forum Odpowiedzialnego Biznesu
2008 przedstawione zostaty wyniki z badania
»Swiadomos¢ ekologiczna internautéw”
przeprowadzonego na zlecenie Stowarzysze-
nia Forum Odpowiedzialnego Biznesu przez
firme Gemius SA we wrzesniu 2008 r. Celem
badania byto poznanie wiedzy ekologicznej
internautéw oraz wskazanie zrédet, z ktérych
czerpia informacje na tematy zwigzane

z ochrong Srodowiska, a takze zbadanie
poziomu wrazliwosci ekologicznej uzytkowni-
kéw sieci i zachowan proekologicznych oséb
korzystajgcych z internetu. Z raportu wynika,
ze zdecydowana wiekszos¢ internautow (77%)
przynajmniej w $rednim stopniu martwi sie
stanem $rodowiska w Polsce, jedynie co

25 badany deklarowat, ze nie interesuje sie
sprawami tego typu.

28 pazdziernika 3

RAPORT

Odpowiedzialny biznes w Polsce 2008

24 listopada
Publikacja ,,Firma zréwnowazonego
rozwoju. Jak wypracowac trwatg
wartos¢ z uwzglednieniem efektéw
spotecznych i ekologicznych”

= Na spotkaniu zorganizowanym przez BRE
Bank SA i FOB zaprezentowano opublikowang
na polskim rynku ksigzke Chrisa Laszlo, ktéry
jest partnerem i wspétzatozycielem firmy
Sustainable Value Partners, Inc., pomagajacej
przedsiebiorstwom w tworzeniu wartosci dla
akcjonariuszy i interesariuszy. Autor udowad-
nia, ze zrbwnowazony rozwoj to nie koszt, ale
zysk i szansa dla biznesu i otoczenia. Gtoéwna
teza ksigzki mowi, iz firmy powinny dostarczac
innowacyjnych rozwigzan, dostosowanych do
zmian spotecznych i srodowiskowych. Laszlo
na konkretnych przyktadach dowodzi, ze
firmy, ktére rozumieja znaczenie zréwnowa-
zonej wartosci, przynoszg korzysci zaréwno
udziatowcom, jak i innym interesariuszom.
Ksigzka cenna dla wszystkich, ktérzy potrze-
buja uzasadnienia, ze tworzenie zréwnowa-
zonej wartosci jest optacalne dla biznesu oraz
praktycznych wskazéwek jak takie dziatania
wprowadzac w zycie.

1 grudnia

CR Navigator — nowy magazyn o CSR

= Ukazat sie ,,CR Navigator” — pierwszy numer
magazynu na temat spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu. Magazyn jest czescig multime-
dialnej platformy wymiany mysli i pogladéw
pomiedzy biznesem i NGOsami. Uzupetniaja
go strona internetowa, na ktérej mozna zna-
lez¢ najswiezsze informacje, wywiady, materia-
ty video oraz cotygodniowy newsletter. W CR
Navigator znajdziemy publikacje specjalistow,
case studies, wywiady z osobami zawodowo
zajmujacymi sie spoteczng odpowiedzialnoscia
biznesu, ale takze ludZmi z zewnatrz, rozpatru-
jacymi CR w szerszym kontekscie kulturowym.
Kazdy numer poswiecony bedzie osobnemu
zagadnieniu — pierwszy dotyczyt etycznej
konsumpcji. Z magazynem wspotpracuja m.in.
Irena Pichola i Bolestaw Rok, cztonkowie
zarzadu FOB.

2 grudnia

Wyniki | Ogélnopolskiego Badania
Wolontariatu Pracowniczego

= Wiekszos¢ polskich firm jest wcigz

w ,,okresie dojrzewania”, podczas gdy wolon-
tariat wymaga dojrzatego inicjatora zmian
spotecznych réwniez wewnatrz firmy — wynika
z |1 Ogdlnopolskiego Badania Wolontariatu
Pracowniczego wsréd 500 najwiekszych firm
w Polsce, wedtug dziennika Rzeczpospolita,
zleconego przez Stowarzyszenie Centrum
Wolontariatu. Z jednej strony, badanie analizu-
je wiedze pracownikéw na temat wolontariatu
pracowniczego oraz ich stosunek do tej formy
aktywnosci spotecznej. Zaprezentowane zosta-
ty opinie zaréwno pracownikéw zaangazowa-
nych w programy wolontariatu spotecznego,
jak i osoéb, ktére w takich programach nie
braty jeszcze udziatu. Druga cze$¢ badania
zostata przeprowadzona wsréd decydentéw

w najwiekszych firmach w Polsce. Z analizy wy-
nika, ze zaledwie 2% firm prowadzi programy
wolontariatu pracowniczego, nie oznacza to
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jednak, ze pozostate nie angazujg sie

w dziatania na rzecz spoteczenstwa. Najcze-
Sciej realizowanymi formami wsparcia sg po-
moc finansowa (85% respondentéw) i pomoc
rzeczowa (69%).

17 grudnia

Kompendium CSR

= Publikacja wydawnictwa Mediaplanet, dys-
trybuowana z Gazetg Prawng, przygotowana
zostata przez dziennikarzy gospodarczych

we wspotpracy z CSRinfo i pod patronatem
Ministerstwa Gospodarki i Business Centre
Club. Kompendium podejmuje m.in. zagad-
nienia dotyczace sSrodowiska, etyki biznesu,
relacji z interesariuszami oraz motywowania
pracownikow. Znalez¢ w nim mozna artykuty
wyjasniajace czym jest CSR, podstawowe wska-
z6wki, jak wprowadzaé dziatania CSR w firmie,
przyktady dobrych praktyk CSR z Polski i ze
Swiata oraz wypowiedzi ekspertéw — prakty-
kéw odpowiedzialnego biznesu.

19 grudnia
Publikacja ,,0dpowiedzialny Biznes

- Ekologia, Etyka, Spoteczerstwo”

= Publikacja wydawnictwa Boston Media
,Odpowiedzialny Biznes — Ekologia, Etyka,
Spoteczenstwo”, rozprowadzana z dziennikiem
Rzeczpospolita, powstata pod patronatem
merytorycznym Forum Odpowiedzialnego Biz-
nesu. Grono ekspertéw doradza w niej, w jaki
sposoéb i jakimi dziataniami mozna osiggnac
rébwnowage miedzy efektywnoscig i docho-
dowoscig a interesem spotecznym, wskazuje,
jak sprosta¢ wspotczesnym wyzwaniom oraz
zacheca do integrowania zatozen CSR ze
strategig przedsiebiorstwa. Podejmowana

jest réwniez tematyka dialogu spotecznego,
tadu korporacyjnego, raportowania spotecz-
nego oraz odpowiedzialnosci spotecznej MSP.
Ponadto w publikacji prezentowane s3 dobre
praktyki CSR wdrozone na polskim rynku.

Grudzien

»Spacerownik po $wiadomej
konsumpcji”

= Publikacja jest przewodnikiem po eko-
etycznych miejscach w Warszawie i Krakowie.
Efekty poszukiwan dostepne sg takze w wersji
online, ktéra daje mozliwos¢ wynajdywania
tego typu miejsc na mapie oraz ich komento-
wania, a takze dodawania nowych lokalizacji.
Spacerownik jest inicjatywa Polskiej Zielonej
Sieci oraz Grupy eFTe. Powstat on w ramach
projektu ,,Swiadoma konsumpcja. Praktyczny
przewodnik po Warszawie i Krakowie”, wspot-
finansowanego ze srodkéw Komisji Europej-
skiej w ramach programu ,Mtodziez

w dziataniu”.

Grudzien

Raport ,,Przyszto$¢ marki korporacyjnej”
=75% polskich konsumentéw chce taczy¢
zaufanie do firmy z jej odpowiedzialnoscia kor-
poracyjna, ale nie zauwaza wiekszej aktywnosci
przedsiebiorstw w tym obszarze — wynika z ba-
dania ,,Przysztos¢ marki korporacyjnej”. Polski
konsument zmienia swoje oczekiwania wzgle-
dem korporacji, staje sie bardziej wymagajacy

i Swiadomy jej zachowan. Korporacje powinny
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zatem nie tylko wiacza¢ odpowiedzialnosé
korporacyjna do swoich strategii biznesowych,
ale réwniez o niej komunikowa¢ w sposob zro-
zumiaty dla konsumenta. Badanie zostato prze-
prowadzone przez IMAS International Sp. z 0.0.
Instytut Badania Rynku i Opinii Spotecznej we
Wroctawiu na zlecenie EURO RSCG SENSORS, na
reprezentatywnej probie 505 osob.

Media publiczne najbardziej spotecz-
nie odpowiedzialne

= Wedtug raportu opracowanego przez dr.
Krzysztofa R. Nowakowskiego z Instytutu
Socjologii UW — dziennikarze i specjalisci ds.
public relations ocenili, ze mediami najbar-

Grudzien 3

dziej odpowiedzialnymi spotecznie s3: radio
publiczne, prasa oraz telewizja publiczna,

a najmniej radio komercyjne. Finansowanie
mediéw publicznych powinno pochodzic¢

z reklam i budzetu panstwa. Badanie ankieto-
we byto prowadzone od maja do lipca 2008
roku na prébie 713 dziennikarzy i specjalistéw
ds. public relations. Na podstawie odpowiedzi
zostat opracowany indeks odpowiedzialnosci
spotecznej medidw (im wyzszy tym wieksza
jest odpowiedzialno$¢ spoteczna srodkéw

masowego przekazu). Partnerami badania byli:

Instytut Monitorowania Mediéw, KRRiTV, TVP
S.A., PR SA, FOB, SDP, Centrum Monitoringu
Wolnosci Prasy, SD RP Oddziat Warszawski
oraz PRoto.pl.

KALENDARIUM

Grudzien

»Responsible Management Education”

= Publikacja pod auspicjami Akademii Leona
Kozminskiego stanowi wezwanie do dobrych
praktyk w nauczaniu menedzerdw, a skierowa-
na jest zarbwno do menedzeréw, jak i pracow-
nikdéw administracji pafistwowej, szkolnictwa

i organizacji pozarzadowych. W ksigzce pod
redakcjg prof. Wojciecha Gasparskiego pod-
jeto temat jakosci ksztatcenia wspotczesnych
menedzerdéw i jej wptywu na funkcjonowanie
kierowanych przez nich organizacji. Wsréd
autordw znalazta sie m.in. Aleksandra Stanek
(Forum Odpowiedzialnego Biznesu). Ksigzke
uzupetnia ptyta CD z artykutami w jezyku
polskim.

RAPORTY SPOLECZNE

W roku 2008 ukazaty sie raporty z zakresu odpowiedzialnego biznesu (CSR),

zrbwnowazonego rozwoju, ochrony srodowiska i zaangazowania spotecznego nastepujacych firm*:

¢ Bank Millennium S.A. ,Odpowiedzialny Biznes 07”

e BRE Bank SA ,Raport o Spotecznej Odpowiedzialnosci BRE Banku 2007”
e Cereal Partners Poland Torun-Pacific Sp. z 0.0. “Omne trinum perfectum. W trosce o zréwnowazony rozwoj”
¢ Coca Cola HBC Polska Sp. z.0.0. ,,Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej 2007”
e Grupa LOTOS S.A. ,Raport spotecznej odpowiedzialnosci Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A. 2006-2007”
e Grupa Nowy Styl ,,Przeglad CSR — Grupa Nowy Styl wobec Swiata i cztowieka”

* Hewlett-Packard Polska Sp. z o.0. ,,Cykl Zycia”

e Kompania Piwowarska SA ,,Odpowiedzialno$¢ Spoteczna. Raport 2008”

» Kompania Piwowarska SA ,Raport Srodowiskowy”

e Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo SA ,Raport srodowiskowy 2007”

e Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. ,Raport Ekologiczny 2007”

e Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. ,,Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci 2007”
e ZF Polpharma SA , Ludzie Pomagaja Ludziom Raport Spoteczny 2006-2007”

e ZF Polpharma SA Starogard Gdanski ,,Program Zréwnowazonego Rozwoju - Raport 2007 (raport srodowiskowy)”

Ponadto informacje o dziatalnosci CSR zostaty zamieszczone w raportach finansowych firm: e Agora SA, « Mondi Swiecie S.A., ® Kredyt Bank S.A.

* Informacje na podstawie danych zgromadzonych w ramach konkursu Raporty Spoteczne 2008.

3 inicjatywy z udziatem i/lub pod patronatem Forum Odpowiedzialnego Biznesu

() inicjatywy w ramach Programu Partnerstwa

m inicjatywy w ramach lub z udziatem Ligi Odpowiedzialnego Biznesu
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O Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Forum Odpowiedzialnego Biznesu jest pierwszg i jedyna or-
ganizacjy pozarzadowa w Polsce, ktéra zajmuje sie koncepcja
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w kompleksowy sposéb.

Stowarzyszenie powstato w 2000 roku i dzieki wypetnianiu po-
stawionych przed nim zadan szybko stato sie punktem odniesie-
nia dla tematu odpowiedzialnego biznesu w Polsce. Organizacja
posiada status organizacji pozytku publicznego. Prowadzi wiele
dziatan umozliwiajagcych wymiane doswiadczen pomiedzy fir-
mami, przedstawicielami centralnych, regionalnych i lokalnych
wtadz publicznych oraz organizacjami pozarzadowymi, majac
na uwadze potrzebe i mozliwosci implementacji rozwigzan
i procedur zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju
i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Misjg Forum Odpowiedzialnego Biznesu jest upowszechnianie
idei odpowiedzialnego biznesu jako standardu obowigzujacego
w Polsce, w celu zwiekszenia konkurencyjnosci przedsiebiorstw,
zadowolenia spotecznego i poprawy stanu srodowiska.

Swojg misje Forum realizuje poprzez:
Promowanie odpowiedzialnego biznesu
Doroczna konferencja Forum Odpowiedzialnego Biznesu
(wczesniej pod nazwa ,,Odpowiedzialny biznes”);
Targi Dobrych Praktyk CSR;
Portal www.odpowiedzialnybiznes.pl;
Newsletter Respo;
Publikacje o odpowiedzialnym biznesie;
Wspotpraca z mediami (Forbes, Harvard Business Review,
Gazeta Prawna, Marketing w praktyce i inne);
Rozmowy o odpowiedzialnym biznesie — cykl spotkan po-
Swieconych ré6znym aspektom CSR.

Wspieranie firm we wdrazaniu zasad odpowiedzialnego
biznesu
Forum pomaga firmom wprowadzac¢ spoteczng odpowiedzial-
nos¢ do codziennej praktyki biznesowej poprzez:
Program Partnerstwa - kompleksowy program wspétpracy
z firmami, ktéry obejmuje profesjonalng debate na temat
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, warsztaty, spotkania,
newsletter, konsultacje oraz wspdlne projekty.

Wspodlne dziatanie z biznesem na rzecz spoteczeristwa
Forum w koalicji z biznesem prowadzi program wspierajacy roz-
wéj przysztych kadr menedzerskich, promujac odpowiedzial-
nosc jako standard funkcjonowania w biznesie i w zyciu:

Liga Odpowiedzialnego Biznesu — ogdlnopolska sie¢ Am-

basadoréow CSR i organizacji studenckich zaangazowanych

w promowanie koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biz-

nesu w swoich lokalnych srodowiskach.
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Analizowanie i rozwijanie odpowiedzialnego biznesu
Forum pokazuje nowe trendy i buduje sprzyjajacy klimat spo-
teczny i polityczny dla rozwoju odpowiedzialnego biznesu.
W ramach tego obszaru realizowane sg nastepujace projekty:

Raport Odpowiedzialny Biznes w Polsce;

Projekty badawcze — ,Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu

w Polsce. Wstepna analiza” dla Komisji Europejskiej i UNDP,

»Menedzerowie 500” i inne.

Publikacje.

W ramach Programu Partnerstwa Forum wspotpracuje z 45 fir-
mami. 31 sposérdd nich to Partnerzy Strategiczni, do ktérych na-
lezg: ABB w Polsce, British American Tobacco, Bayer, Grupa BRE
Banku, Citi Handlowy, Coca-Cola HBC Polska, Coca-Cola Poland
Services Sp. z 0.0., Commercial Union, Danone Polska, Deloitte,
eurobank, GlaxoSmithKline, Grupa Lotos S.A., PGNiG SA, Grupa
Zywiec S.A., Henkel, IKEA Retail Sp. z o0.0., Janssen-Cilag Polska
Sp. z 0.0., Johnson&Johnson Poland, Kredyt Bank — Grupa War-
ta, Kompania Piwowarska, LOréal Polska Sp. z o0.0., Nestlé Pol-
ska S.A., Polkomtel S.A., Procter&Gamble, ProLogis, Provident
Polska S.A., PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0., Shell Polska,
Telekomunikacja Polska S.A., UPC Polska Sp. z o.0.

Pozostale firmy wspdtpracujace z FOB to: DHL Express (Poland),
Marketplanet, Microsoft Sp. z o.0., Philip Morris Polska Distri-
bution Sp. z 0.0., PKP Cargo, RWE Stoen, Servier Polska; DOOR
Poland, Gemius, Instytut Monitorowania Mediéw, SARE Sp.
z 0.0., Pracownia Gier Szkoleniowych, Profes i Grupa BOSS.

Forum na arenie miedzynarodowej

Od 2002 roku Forum jest narodowym partnerem CSR ***
Europe —sieci organizacji promujacych koncepcje odpo- %
wiedzialnego biznesu w Europie. Dzieki tej wspdtpracy SR
dziatalno$¢ Forum zyskata miedzynarodowy wymiar. cevrore
Przektada sie to na charakter realizowanych programéw i umoz-

liwia korzystanie z dorobku innych europejskich organizacji.

inicjatywy Sekretarza Generalnego ONZ, promujacej
zrbwnowazony rozwoj i corporate citizenship. Tym

samym, podobnie jak pozostali cztonkowie GC, Forum  “cSumer
dobrowolnie zobowiazato sie do przestrzegania w swojej dziatal-
nosci dziesieciu fundamentalnych regut z zakresu praw cztowie-
ka, standardow pracy i ochrony srodowiska naturalnego.

W roku 2008 Forum dotgczyto do Global Compact — % >

W styczniu 2009 Forum dotgczyto do CSR360 CSR360
Global Partner Network (GPN) - sieci niezalez- “

nych organizacji z catego $wiata, ktére pod przewodnictwem
Businnes in the Community wspotpracujg w zakresie promowa-
nia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
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Program Partnerstwa
Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Program Partnerstwa to kompleksowy program wspétpracy Fo-
rum Odpowiedzialnego Biznesu z firmami, ktére poprzez swoje
zaangazowanie i dziatania przyczyniaja sie do szerzenia idei
odpowiedzialnego biznesu w Polsce.

Firmy uczestniczagce w Programie tworzg ruch promujacy odpo-
wiedzialne prowadzenie biznesu. Dlatego ze wzgledu na wia-
rygodnos¢ Programu, Forum ustalito przejrzyste kryteria przy-
stgpienia do niego, wytaczajac niektdre branze (np. produkcja
i handel bronig) na poszczegélnych poziomach wspotpracy.

Przyjmujac firme do grona Partneréw, Forum opiera sie na
pozytywnych przyktadach praktyk biznesowych, bierze pod
uwage chec i gotowos¢ firmy do wprowadzania zasad odpo-
wiedzialnego biznesu w jej codziennym dziataniu oraz do roz-
woju tego tematu w Polsce. Zadaniem Stowarzyszenia jest two-
rzenie przyjaznego klimatu dla wymiany dobrych przyktadow
i doswiadczen oraz pokazywanie, ze warto prowadzi¢ biznes
w odpowiedzialny sposob.

Jaka jest struktura Programu Partnerstwa?

Na Program sktadaja sie dwa poziomy wspdtpracy:

Partner Strategiczny — firmy, ktére moga pochwali¢ sie okre-
Slonym dorobkiem w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej
biznesu, chcag dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami z innymi,
a wraz z przystgpieniem do grona Partneréw Strategicznych
Forum zobowiazujg sie dtugofalowo wspiera¢ rozwdj tej idei
w Polsce oraz rozwijac swoje dziatania w tym zakresie.

Partner Wspierajacy - firmy i instytucje, ktére dzielac sie z Fo-
rum swojg wiedzg i narzedziami, wspierajg je w profesjonalnym
i sprawnym zarzadzaniu stowarzyszeniem.

Dzieki wspotpracy z Forum Odpowiedzialnego Biznesu

maja Panstwo:
Szeroki dostep do wiedzy, dzieki:
Newsletterowi tematycznemu — miesieczny newsletter dla
przedstawicieli firm partnerskich FOB;
Szkoleniom - szkolenia z réznych tematéw zwigzanych bez-
posrednio z CSR, a takze przydatnych we wdrazaniu strategii
CSR;
Spotkaniom z ekspertem - spotkanie w formie wyktadu pota-
czonego z mozliwoscig zadawania pytan i dyskusji ze znang
postacig zwigzang z CSR. Moze to by¢ przedstawiciel srodo-
wiska naukowego, pozarzagdowego, biznesowego, medidw.

Mozliwos¢ dzielenia sie wtasnymi doswiadczeniami i prakty-
kami, w gronie firm lideréw CSR w Polsce, dzieki:

Spotkaniom tematycznym — spotkania warsztatowo-dysku-

syjne, dotyczace istotnych kwestii/probleméw zwigzanych

z odpowiedzialnym biznesem w firmach.

O FORUM

Wptyw na rozwéj odpowiedzialnego biznesu w Polsce oraz
mozliwosé tworzenia rozwigzan i projektow z tego zakresu
poprzez udziat w pracach Grup Roboczych — grupy eksperckie
(udziat przedstawiciela danej firmy musi zosta¢ poparty do-
Swiadczeniem w realizacji projektow/podejmowaniu dziatan
w tej dziedzinie). Celem prac grup jest:

Wypracowywanie wspdlnych stanowisk grupy — materiat do
zaprezentowania przedstawicielom sektora publicznego, roz-
powszechniania wérdd biznesu, opinii publicznej;

Wspélne akcje/kampanie — wymyslanie i realizowanie wspél-
nych kampanii, podejmowanie dziatan w poszczegdlnych ob-
szarach, lezacych w osi zainteresowan uczestnikdéw grupy, np.
kampanie edukujgce konsumenta, ekologiczne itp.;
Wspdlne publikacje, zbiory dobrych praktyk — na podstawie
zebranych doswiadczen biznesowych.

Mozliwos¢ uczestniczenia w dialogu spotecznym dotycza-
cym odpowiedzialnego biznesu poprzez udziat w Rozmowach
o odpowiedzialnym biznesie — spotkania dyskusyjne z udzia-
tem przedstawicieli trzech sektoréw, na dany temat lub wokdt
danej grupy interesariuszy. Spotkania w formie debat medial-
nych, organizowane wspdlnie z wybranym medium.

Okazje do promowania swoich odpowiedzialnych dziatan
i dobrych praktyk poprzez Raport ,Odpowiedzialny biznes
w Polsce”, konferencje Forum Odpowiedzialnego Biznesu oraz
wszelkie inne wydarzenia organizowane przez FOB i partneréw.

Szanse na budowanie sieci kontaktéw w szerokim gronie
firm odpowiedzialnych spotecznie.

Co roku wspdlnie z Paristwem analizujemy i podsumowujemy
nasza wspotprace poprzez:

Spotkania ewaluacyjne —indywidualne spotkania z partnerami.
Ustrukturyzowana rozmowa, ktéra podsumowuje mijajacy rok,
okresla oczekiwania i potrzeby zwigzane ze wspdtpracg na rok
najblizszy, okresla cele dla firmy na dany rok w zakresie CSR,
poziom i mozliwo$¢ zaangazowania Partnera w dziatania FOB
w danym roku.

Szczegbtowych informacji udziela
Aleksandra Stanek

Menedzer Programu Partnerstwa
e-mail: aleksandra.stanek@fob.org.pl
tel. 022 627 18 71, tel. kom. 663 020 358
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CSR-owa edukacja u podstaw
- dziatania Ligi Odpowiedzialnego Biznesu
w 2008 roku

Chcac zacheci¢ przedsiebiorcow do prowadzenia biznesu
W sposOb zréwnowazony oraz spotecznie i sSrodowiskowo od-
powiedzialny, trzeba informowac ich o celowosci takiego dzia-
tania i ptynacych z niego korzysciach. Takiej misji podjety sie
organizacje pozarzgdowe wspierajace biznes oraz Ministerstwo
Gospodarki, ktére jest odpowiedzialne za wdrazanie polityki
zrébwnowazonego rozwoju w Polsce. Wprowadzajg oni szereg
programéw majacych na celu edukowanie przedsiebiorcow
w dziedzinie odpowiedzialnego biznesu, gdyz wsrod kadry za-
rzadzajacej, jak twierdzi Jacek Santorski, brakuje liderdw, ktorzy
w imie wartosci i jak najlepiej rozumianego interesu akcjonariu-
szy uznaliby, Ze biznes powinien wzigc na siebie odpowiedzialnos¢
za spoteczne i Srodowiskowe efekty swojej dziatalnosci. CSR-owq
idee warto szerzy¢ juz wsréd studentow. Wychodzac naprzeciw
zwiekszajacym sie wymaganiom rynku, dazgcego do zréwno-
wazonego rozwoju, Stowarzyszenie Forum Odpowiedzialnego
Biznesu juz od 2004 roku realizuje partnerski program edu-
kacyjny budujacy nowe kadry menedzeréw, przedsiebiorcow
i lideréw zmian - Lige Odpowiedzialnego Biznesu.

W czerwcu 2008 roku dobiegta konica czwarta edycja Ligi,
wspierana przez PricewaterhouseCoopers, Danone Sp. z 0.0
oraz Fundacje Kronenberga przy Citi Handlowy. W jej ramach
w 8 miastach Polski odbyto sie kilkadziesigt warsztatow, szkolen,
dyskusji panelowych i innych wydarzen edukacyjnych z udzia-
tem ekspertow i praktykow odpowiedzialnego biznesu. Wsréd
nich znalazty sie zaréwno takie, ktére zapoznawaty odbiorcow
z podstawowg, 0go6lna wiedza na temat idei odpowiedzialnego
biznesu, jak i te podejmujgce réznorodne aspekty z nig zwigza-
ne, np.: corporate governance (konferencja ,Jak odpowiedzial-
nie inwestowac?”, IAAS SGGW, Warszawa; cykl szkolen ,,Rynek
doskonaty... znaczy odpowiedzialny”, Koto Naukowe Rynku Ka-
pitatowego ,Index”, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie), re-
lacje pomiedzy CSR a HR (konferencja ,,Odpowiedzialna firma,
odpowiedzialny pracownik”, FM Lewiatan region Lublin oraz
Koto Naukowe Ekonomistéw UMCS Lublin), r6znorodnos¢ (pro-
jekt ,Rownanie”, Studenckie Koto Menedzeréw, Uniwersytet w
Biatymstoku), czy wspétpraca miedzysektorowa przy projek-
tach CSR (konferencja ,Kapitalizm — idealizm — polityka, czyli
o wspotdziataniu trzech sektoréw w tworzeniu projektéw odpo-
wiedzialnych spotecznie”, Centrum Inicjatyw Mtodziezowych).

W minionej edycji LOB nie zabrakto réwniez cyklicznych juz
inicjatyw - ogolnopolskiego Festiwalu Przedsiebiorczosci
BOSS organizowanego przez Studenckie Forum Business Cen-
tre Club, podczas ktérego przekonujemy i zachecamy studen-
tow do odpowiedzialnej przedsiebiorczosci, oraz drugiej juz
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edycji konkursu Odpowiedzialny Menedzer, w ramach kto-
rego, dzieki cztonkom Kota Naukowego Strateg dziatajacego
przy Uniwersytecie Gdanskim, o CSR dowiaduja sie trojmiejscy
licealisci i licealistki (w 2008 roku ponad 700!). Po raz czwar-
ty odbyt sie konkurs Odpowiedzialni, ktéry poprzez roz-
wigzanie zadania konkursowego umozliwia studentom
kreatywne i praktyczne zmierzenie sie z koncepcjg odpowie-
dzialnego biznesu. Podczas gali finatowej we Wroctawiu osoby
i druzyny, ktére najlepiej poradzity sobie z rozwigzaniem zada-
nia, otrzymaty nagrody rzeczowe oraz ufundowane przez firme
Schenker praktyki w dziale HR. Gali tradycyjnie juz towarzyszyta
dyskusja panelowa, podczas ktdrej wraz z zaproszonymi gos¢mi
zastanawialismy sie ,Jak skutecznie tgczy¢ aspekty ekonomicz-
ne, ekologiczne i spoteczne w dziataniach firm?”.

Jedno z wazniejszych wydarzen LOB skierowanych do studen-
tow - Akademia Odpowiedzialnego Biznesu — miato miejsce
w maju 2008 i odbywato sie juz po raz trzeci. Akademia jest
spotkaniem obecnych i przysztych menedzeréw, dajgcym moz-
liwos¢ bezposredniego kontaktu i wzajemnej inspiracji. Na
uczestnikéw czekaty dwa dni warsztatéow, dyskusji, spotkan
z ekspertami i praktykami CSR z firm i instytucji. Kilkugodzinna
symulacja, prowadzona przez Pracownie Gier Szkoleniowych,
pozwolita wcieli¢ sie w role i przekona¢, czy do osiggniecia
najwyzszych zyskow konieczna byta wspolna strategia zréw-
nowazonego rozwoju. Ponadto dzieki Fundacji Aeris Futuro
uczestnicy mogli w ramach odpowiedzialnosci ekologicznej
zneutralizowad swoéj negatywny wptyw na srodowisko natural-
ne poprzez ufundowanie drzewka.

Liga Ciagle Sie Rozwija i 5 edycja Ligi Odpowiedzialnego Bizne-
su ruszyta w listopadzie 2008 roku w zmodyfikowanej formule,
pod honorowym patronatem Ministerstwa Gospodarki. Obec-
nie w ramach LOB wspdtpracujg niezalezni Ambasadorzy CSR
- 21 os6b z 18 uczelni w 13 miastach Polski. Ambasadorami
CSR s3 studentki i studenci zainteresowani tematem odpowie-
dzialnego biznesu oraz chcacy angazowac sie w promocyjne
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Zasieg Ligi Odpowiedzialnego Biznesu w roku 2008/ 2009

Gdansk *

% Olsztyn

Biatystok %
% Torun

% Poznan

A A %* Warszawa
% Zielona Gora
* todz
Lublin %

% Wroctaw

% Tarnobrzeg

Bielsko-Biata % Krakow
*

Ambasadorami CSR w 5 edycji LOB zostato 21 0séb z 18 uczelni
w 13 miastach Polski

dziatania i upowszechnianie idei CSR w swoich lokalnych $ro-
dowiskach. W ramach Pracowni Dziatan Lokalnych zostat wy-
odrebniony fundusz grantowy przeznaczony na wsparcie pro-
jektow upowszechniajgcych idee CSR, realizowanych przez kota
naukowe i innego typu organizacje studenckie. Przez program
grantowy Liga Odpowiedzialnego Biznesu wspomoze finanso-
wo oraz merytorycznie projekty, ktérych celem jest propago-
wanie wiedzy o odpowiedzialnym biznesie oraz edukowanie
w zakresie dobrych praktyk firm. Grupami docelowymi projek-
tow dofinansowanych przez LOB bedg mtodziez szkolna i stu-
dencka, nauczyciele i wyktadowcy akademiccy, a takze dzienni-
karze oraz liderzy spoteczni.

Przemystaw Oczyp
Koordynator Ligi Odpowiedzialnego Biznesu
przemyslaw.oczyp@fob.org.pl

O FORUM

Liga Odpowiedzialnego Biznesu
to program edukacyjny
skierowany do srodowiska akademickiego,
realizowany
przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu
we wspotpracy
z PricewaterhouseCoopers,
Telekomunikacja Polska
oraz Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy.

LOB tworzy sie¢ Ambasadorow CSR
— studentéw i studentek zaangazowanych
w promowanie idei odpowiedzialnego biznesu

w swoich lokalnych srodowiskach.

PARTNERZY

PRICEWATERHOUSE(COPERS

Fundacja Kronenberga
citi handlowy

Lt

PATRON HONOROWY

PATRONI MEDIALNI

Bl k@rapl EX
MEDIA WSPIERAJACE
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1 Accenture Przyszta mama w dobrej formie Zycie zawodowe i prywatne House of Skills We Share How - strategiczne wsparcie organizacji Zaangazowanie spoteczne
2 Alcatel-Lucent System rekrutacyjny Taleo Rekrutacja 18 pozarzadowej
3 Autostrada Eksploatacja Solidny pracodawca dla lokalnej spotecznosci Tworzenie/ zachowanie miejsc pracy 18 47 Instytut Monitorowania Mediow Na rzecz dzieci z domow dziecka Rowne szanse i r6znorodnos¢ 43
4 Bank Zachodni WBK Bank Przyjazny Mamom Zycie zawodowe i prywatne 19 48 Janssen-Cilag Przyjaciele Jelonka: wiedzie¢, rozumie¢, poznawac Réwne szanse i r6znorodnos¢ 44
5 Commercial Union Polska Standardy dobrych praktyk w intranecie Komunikacja wewnetrzna 19 49 Johnson&Johnson 0Od dziewczynki do kobiety Edukacja 44
G | panene Bumerang” Komunikacja wewnetrzna 20 50 Kredyt Bank — Grupa Warta Akademia Misia Ratownika Zdrowie i bezpieczeristwo 45
7 DHL Express (Poland) Mapy Dialogowe Partycypacja pracownikéw w zarzadzaniu 20 51 Leénodorski, Slusarek Program pro bono kancelarii Wolontariat pracowniczy 45
i Wspélnic
8  Grupa LOTOS Kadra 2009 — Program 10+ Tworzenie/zachowanie miejsc pracy 21 Y L . L. X i
i 52  McDonald’s Polska Karta rowerowa - moje pierwsze prawo jazdy Zdrowie i bezpieczenstwo 45
9  ING BANK SLASKI Przewodnik po ING Komunikacja 21 , X _ L.
.. . 53 PGE KWB Betchatow Gora Kamienisk Rozwdj lokalny 46
10 Microsoft Pracujacy rodzic Zycie zawodowe i prywatne 22 X . . . :
i . . 54 Polkomtel Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy Zaangazowanie spoteczne 46
11 Nestlé Polska Szkolenia zywieniowe Edukacja pracownikéw 22 X 5 . .
. 5 . ) L 55 Polska Federacja Producentow Trzymaj forme! Edukacja 47
12 PKP CARGO Rozwéj zasobéw ludzkich Edukacja pracownikéw 22 Zywnogci
13 PricewaterhouseCoopers Zir}tegro(;/varle_podejécie do zarzadzania Réwne szanse i r6znorodnosé 23 56  Polski Przemyst Spirytusowy (PPS)  Lepszy start dla Twojego dziecka Zdrowie i bezpieczeristwo 47
réznorodnosci
i a . i L. . 57 PricewaterhouseCoopers Ustugi doradcze pro bono dla organizacji Wolontariat pracowniczy 48
14 Procter & Gamble Réwne szanse rozwoju Réwne szanse i r6znorodnos¢ 23 pozarzadowych
15 Sandvik Mining and Construction Wp[owad.zesr:§ normy odpowiedzialnosci Standardy zarzadzania 24 58 Provident Polska Akademia Rodzinnych Finansow Edukacja finansowa 48
spoteczne 000
B J 59 Servier Polska Forum Przeciwko Depresji Zdrowie i bezpieczenstwo 48
16 Telekomunikacja Polska Bezpieczenstwo dzieci w internecie Wolontariat pracowniczy 24 . X : . i i
60 Toyota Motor Manufacturing Bezpieczny Kierowca Zdrowie i bezpieczenstwo 49
Poland
17 BRE Bank Bizsupport Edukacja ekonomiczna 28 61 UPC Polska e-Akademia UPC Edukacja 49
18 BRE Bank Badania nad innowacyjnoscia polskiej gospodarki Badania rynkowe 28 62 UPS Polska leke WiEem Inwestycje spoteczne 50
19 Coca-Cola HBC Polska ,Wykorzystaj site tradycji” Zarzadzanie taricuchem dostaw 28 63 Zaktad Produkcji Spozywczej Stop Konserwantom Zdrowie i bezpieczeristwo 50
— szkolenia dla kontrahentow
Krzetle
20 Grupa Zywiec Odpowiedzialna komunikacja marketingowa Komunikacja 29
21 Kompania Piwowarska Sprawdz promile Zdrowie i bezpieczeristwo 29 64 ABB Termomodernizacja zaktadow produkcyjnych Energia odnawialna 54
22 Michelin Polska Fundacja Rozwoju Michelin Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci 30 65 Atrium European Real Estate Gt 2 s OiEme derenrEe 54
23 Microsoft Program BizSpark Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci 30 66 Bank Ochrony Srodowiska W przyjazni ze érodowiskiem Ochrona érodowiska 54
24 PAMSO Zawsze Swieze Edukacja 30 67 Barlinek Zasada1za1 Ochrona srodowiska 55
25  Philip Morris Polska XI Program Odpowiedzialnej Sprzedazy STOP18! Zdrowie i bezpieczenstwo 31 68 Bayer Program Promocji Zréwnowazonego Rozwoju Edukacja ekologiczna 55
26 PricewaterhouseCoopers Budowanie i wdrazanie strategii CSR Rozwdj rynku 31 69 Bielenda Kosmetyki Naturalne PROECO Ochrona srodowiska 56
W AIESEC Polska 70 Citi Handlowy Wiecej drzew dzieki Tobie! Ochrona przyrody 56
27 Schenker Akademia Kierowcy i Przewoznika Zarzadzanie taricuchem dostaw 32 71 Coca-Cola HBC Polska / Coca -Cola Rzeki dla Zycia: Wista Ochrona przyrody 57
28 Telekomunikacja Polska Bezpieczne Media Edukacja rodzicow 32 Poland Services
72 Danone Jogurty dla srodowiska Strategia zréwnowazonego rozwoju 57
29 3M Poland Bezpieczniej na drodze Zdrowie i bezpieczenstwo 36 73 DELL Zielona firma Ochrona przyrody 58
30 ABB Nasze miasto Inwestycje spoteczne 36 74 Henkel Polska Henkel - zielone granty Edukacja ekologiczna 58
31 ArcelorMittal Poland Laboratoria jezykowe Inwestycje spoteczne 36 75 IKEA Retail Zielony Dom Edukacja ekologiczna 58
32  Avon Cosemtics Polska Soboty w Gabinetach Rézowej Wstazki Zdrowie i bezpieczenstwo 37 76 Kompania Piwowarska Zgrani z naturg Edukacja ekologiczna 59
33 Bank Zachodni WBK Dni Polski Przedsiebiorczej Edukacja dla przedsiebiorczosci 37 77 LOréal Polska Ekogest tygodnia Edukacja ekologiczna 59
34 British American Tobacco Polska Okno z widokiem na Kariere Inwestycje spoteczne 38 78 PGNiG Bezpieczne Mazury Edukacja ekologiczna 60
35 Cadbury Wedel Kalendarz Dzieci Pragi Réwne szanse i réznorodnosé 38 79 PKN Orlen Elektroniczny obieg dokumentow Ochrona $rodowiska 60
36 Citi Handlowy Moje Finanse Edukacja finansowa 39 80 POCH Odzyskiwanie cennych surowcéw z odpadéw Zarzadzanie odpadami 60
37 Clifford Chance Dziatalnos¢ pro bono Wolontariat pracowniczy 39 81 Pomorska Spétka Gazownictwa Ekologiczne ABC dla pracownikéw Edukacja ekologiczna 61
38 Commercial Union Polska Wolontariat pracowniczy Wolontariat pracowniczy 39 82 PricewaterhouseCoopers Green Week Edukacja ekologiczna 61
39 CWS-boco Toaleta 2012 Zdrowie i bezpieczeristwo 40 83 Prologis Rekultywacja gruntu pod budowe centrum Ochrona przyrody 62
40 Deloitte Biznes w obiektywie Zaangazowanie spoteczne 40 dystrybucyjnego
41 DGA Projekty spoteczne e SZEREE & lEEnereeinede a1 84 Ricoh Polska Przeciwdziatanie zmianom klimatu Ochrona srodowiska 62
42 eurobank Wspétpraca z Akademickimi Inkubatorami Edukacja dla przedsiebiorczosci 41 85 RWE Polska Swiadoma energia Edukacja ekologiczna 62
Przedsiebiorczosci 86 TESCO Polska Strategia ograniczania wptywu na srodowisko Ochrona $rodowiska 63
43 GE Money Bank Kobieta w $wiecie finanséw Edukacja finansowa 41 87 TNT Express Planet Me Ograniczanie emisji 63
44  GlaxoSmithKline Swietlice $rodowiskowe ,,Promyk dnia” Réwne szanse i r6znorodnos¢ 42 88 Vattenfall Poland Klimat dla Ziemi, Ciepto dla Warszawy Edukacja ekologiczna 64
45 Grupa Pracuj Pracodawcy dla aktywizacji Réwne szanse i r6znorodnos¢ 42
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3M Poland

ABB

Accenture

Agora SA

Airline Accounting Center
AKG Architektura Krajobrazu
Alcatel-Lucent

Alior Bank

Antalis Poland

ArcelorMittal Poland

Atrium European Real Estate
Aura Cosmetics

Autostrada Eksploatacja
Avon Cosmetics Polska
Bakalland

Bank BGZ

Bank Millennium

Bank Ochrony Srodowiska
Bank Spétdzielczy w Kwidzynie
Bank Spétdzielczy w Tczewie
Bank Zachodni WBK

Barlinek

Bayer

Bielenda Kosmetyki Naturalne
Body Shop

BP Polska

BRE Bank

British American Tobacco Polska
BT

By$

Cadbury Wedel

Canal + Cyfrowy

Carrefour Polska

Cereal Partners Polska Torun
Pacific

Cezex

Cisco

Citi Handlowy

Clifford Chance
Coca-Cola Poland Services
Coca-Cola HBC Polska

Commercial Union Polska

CSR Consulting
CSRinfo
CWS-boco

Czestochowskie
Przedsiebiorstwo Komunalne
w Sobuczynie

Danone

DELL

Deloitte

DGA

DHL Express (Poland)

Dom Marki Max von Jastrov
Artur Gnat, Andrzej Szwajda

Dun&Bradstreet
Efekt

Elektrownia Opole
Energa
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Energia Praszka
Ernst&Young
eurobank

Expander

Ferrero Polska

Fortis Bank Polska
Frito Lay Poland
FROSTA

GE Money Bank
Gemius SA
GlaxoSmithKline
Grupa LOTOS

Grupa Nowy Styl
Grupa Pracuj

Grupa Zywiec

Heinz Plastics Polska
Henkel Polska
Herbalife

Hewitt Associates
Hewlett-Packard Polska
Ho::Lo

House Of Skills

HRK

IBM Polska

ICN Polfa Rzeszéw
IKEA Retail

ING BANK SLASKI
Instytut Monitorowania
Mediéw

Inwestycje Spoteczne
J.W. Construction Holding
Janssen-Cilag
Johnson&Johnson
KGHM Polska Miedz
Kompania Piwowarska

Kraft Foods Polska

Kredyt Bank i Grupa Warta
Lecce Pen Polska
Le$nodorski, Slusarek

i Wspdlnicy

Levi Strauss

Liberty Direct

L'Oréal Polska

Market Metal Andrzej Jaros
Mars Polska

McDonald’s Polska
McKinsey & Co.

Mercedes Benz

Michelin Polska

Microsoft

Mondi Swiecie
Nestlé Polska
Orange

PAMSO

Papuga Hotel S.C.
PEKAO SA

Pepsi-Cola General Bottlers
Poland

Perta Browary Lubelskie
Pfizer

PGE Gornictwo i Energetyka
PGE KWB Betchatow

PGNiG
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Philip Morris Polska
PKN ORLEN

PKO BP

PKP CARGO

PKP Polskie Linie Kolejowe
PKP Przewozy Regionalne
POCH

Polkomtel

POLNORD

Polpharma

Pomorska Spotka Gazownictwa
Pracownia Gier Szkoleniowych
PricewaterhouseCoopers

Procesy Inwestycyjne
Procter & Gamble

Profes
ProlLogis
Provident Polska

Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej Gliwice

Przedsiebiorstwo
Wielobranzowe Prima

PZU

Real

ReEko Organizacja Odzysku
Rehau

Rhodia Polyamide Polska
Ricoh Polska

Rieber Foods Polska

RWE Polska

Sandvik Mining
and Construction

Schenker

Servier Polska

Shell Polska

SIPMA

Skrivanek

Stroer

Synovate

Tauron Polska Energia
Tele2

Telekomunikacja Polska

TESCO Polska
TGE
TNT Express

Toyota Motor Manufacturing
Poland

Unilever Polska
UPC Polska

UPS Polska
Values
Vattenfall Poland

Vista Group
W.Kruk
Weil, Gotshal & Manges

Wydawnictwo Medycyna
Praktyczna

Zaktad Produkcji Spozywczej
Krzetle

Zamel
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